
 

 



 

 



 

 



 

 



 

महालेखापरीक्षकको भनाइ 

नेपालको संविधानको धारा २४१ मा संघ, प्रदेश र स्थानीय तहका सबै सरकारी 
कायाालयको लेखा कानून बमोजिम ननयनमतता, नमतव्यवयता, कायादक्षता, प्रभािकाररता र औजित्य 
समेतको वििार गरी महालेखापरीक्षकबाट लेखापरीक्षण हनेु व्यिस्था छ । लेखापरीक्षण ऐन, 

२०७५ को दफा २०(२) मा महालेखापरीक्षकले प्रत्येक स्थानीय तहको लेखापरीक्षण सम्पन्न गरी 
अलग अलग प्रनतिेदन िारी गना सक्ने व्यिस्था छ । सोही व्यिस्थाबमोजिम स्थानीय तहको 
2078/79 को आनथाक कारोबारको लेखापरीक्षण सम्पन्न गरी यो प्रनतिेदन िारी गररएको छ। 

स्थानीय तहको लेखापरीक्षण नेपालको संविधान, लेखापरीक्षण ऐन, सरकारी लेखापरीक्षण 
मानदण्ड, वित्तीय लेखापरीक्षण मागादशान, स्थानीय तह लेखापरीक्षण ननदेजशका, महालेखापरीक्षकको 
िावषाक लेखापरीक्षण योिना र स्थानीय तहसगँ सम्बजधधत ऐन, ननयमको आधारमा सम्पन्न गररएको 
छ । लेखापरीक्षणको प्रमखु उद्देश्यहरूमा वित्तीय वििरणको शदु्धता, प्रिनलत काननुको पालना, बिेट तथा योिना तिुामा एिं कायाक्रम 
कायााधियन, खररद ब्यिस्थापन, सािािननक सम्पजत्तको संरक्षण र उपयोग, जिम्मेिारी, ििाफदेवहता एिं पारदजशाता र सेिा प्रिाहको 
अिस्था मूल्याङ्कन गनुा रहेको  छ । त्यसैगरी स्रोत साधनको प्रानि र पररिालन सम्बधधमा ननयनमतता, नमतव्यवयता, कायादक्षता र 
प्रभािकाररता भए नभएको विश्लषेण गरी वित्तीय व्यिस्थापनमा सधुारका लानग सझुाि प्रदान गरी सशुासन प्रिद्धानमा टेिा परु    याउन ु
लेखापरीक्षणको उद्देश्य रहेको छ । आनथाक िषा २०७8/७9 को लेखापरीक्षण सम्पन्न भएपश्चात िारी गररएको प्रारजम्भक प्रनतिेदन उपर प्राि 
प्रनतवक्रयाका विषयहरू नमलान गरी कायम रहेका व्यहोरा समािेश गरेर राय सवहतको अजधतम प्रनतिेदन पठाइएको छ ।  

लेखापरीक्षणबाट देजखएका व्यहोराहरु मूलत: आधतररक आय र रािस्ि बाँडफाँटको प्रके्षपण यथाथापरक नरहेको, आधतररक 
आय स्रोत व्यिस्थापनमा स्पष्ट कानूनी व्यिस्था नभएको, आय सङ्कलन धयून रहेको, पयााि आधार बेगर रािस्ि छुट ददएको, बक्यौता 
असलुीमा प्रभािकाररता नआएको, बिेट अनशुासन कमिोर रहेको, अबण्डा बिेट राखेको, खिा पश्चात बिेट तथा कायाक्रम संशोधन गरी 
अनमुोदन गने गरेको, िषााधतमा बढी खिा गरेको, खररद काननु विपरीत खररद गरेको, अत्यनधक प्रशासननक खिा गरेको, बित अनदुान 
वफताा नगरेको, अनतु्पादक तथा वितरणमखुी खिाको बाहलु्यता रहेको लगायत छन  । त्यसैगरी विकास ननमााणतफा  योिना प्राथनमकीकरण 
नगरेको, साना तथा टुके्र आयोिनाको छनौट गरेको, लागत अनमुान तथा आयोिना तयारीमा अत्यनधक रुपमा परामशादातामानथ ननभार 
रहेको, िवटल प्रकृनतका कायाहरू समेत उपभोक्ता सनमनतबाट गराएको, िनसहभानगता निटेुको, ददगो विकासका लक्ष्य अनरुूप योिना र 
कायाक्रम तिुामा नगरेको, दीघाकालीन विकासको खाका तिुामा नभएको िस्ता समस्या रहेका छन  ।  

स्थानीय तहको आधतररक व्यिस्थापनतफा  आिश्यक अनभुिी र दक्ष िनशजक्तको कमी रहेको, कमािारी ननयजुक्त तथा बढुिामा 
प्रदेश लोकसेिा आयोगको परामशा ननलएको, सेिा प्रिाहमा अपेजक्षत सधुार हनु नसकेको, स्रोत, साधन र सम्पजत्तको दरुुस्त अनभलेख 
नरहेको, सञ्चानलत योिना, कायाक्रम, सेिा प्रिाहको यथाथा रुपले अनभलेख नराखेको, अनधकांशको बैङ्क वहसाब ननभडेको, लेखाङ्कन तथा 
समग्र प्रनतिेदन प्रणाली र आधतररक ननयधरण कमिोर रहनकुा साथै आधतररक लेखापरीक्षण भरपदो र प्रभािकारी नभएको पाइएको छ। 

स्थानीय तहमा महालेखापरीक्षकको लेखापरीक्षण प्रनतिेदन उपर छलफल र बेरुिू फर्छ्यौट सम्बधधी स्पष्ट कायाविनध तिुामा भएको 
देजखएन । लेखापरीक्षणबाट औलं्याएका व्यहोराहरू सधुार गरी गत विगतका बेरुिू उपर आिश्यक कारिाही गरी वित्तीय अनशुासन हनेु 
व्यिस्था नमलाउनपुदाछ । 

समय र िनशजक्तको सीनमतताको बाबिदु यथासम्भि स्थानीय तहको कायास्थलमा नै उपजस्थत भइा लेखापरीक्षण गररएको र 
लेखापरीक्षणको क्रममा लेखापरीक्षण टोलीले स्थानीय तहका प्रमखु सवहतका पदानधकारीहरूसँग छलफल समेत गररएको नथयो । 
लेखापरीक्षण प्रनतिेदनमा उल्लेख भएका व्यहोराको कायााधियनबाट स्थानीय तहको वित्तीय व्यिस्थापन, विकास ननमााण र सेिा प्रिाहमा 
सधुार हनेु अपेक्षा गरेको छु । स्थानीय तहको लेखापरीक्षणमा सहयोग परु् याउने स्थानीय तहका सबै पदानधकारी तथा कमािारीहरू र 
लेखापरीक्षण तथा प्रनतिेदन तयारीमा संलग्न यस कायाालयका कमािारीहरू सबैलाइा धधयिाद ज्ञापन गदाछु ।  
  

  

 (टंकमजण शमाा दंगाल) 
२०७९ िैर  महालेखापरीक्षक 
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प्रदेश लेखापरीक्षण महाननदेशनालय 

(कणााली प्रदेश) 
पर संखयााः २०७९।८० 

ि.नं. १०३ नमनताः २०७९।12।2९ 
विषयाः लेखापरीक्षण प्रनतिदेन । 

श्री अध्यक्ष ज्यू, 

काइके गाउँपानलका, गाउँकायापानलकाको कायाालय, 
डोल्पा  । 

कैवफयत सवहतको राय 

हामीले काइके गाउँपानलकाको आनथाक िषा २०७8/७9 को वित्तीय वििरण र त्यससँग सम्बजधधत अधय वििरण तथा लेखा 
वटप्पणीहरूको लेखापरीक्षण गरेका छौँ । 

हाम्रो रायमा, यस प्रनतिदेनको कैवफयत सवहतको राय व्यक्त गने आधार खण्डमा उल्लेख भएका विषयले पाने असर बाहेक, पेस भएको 
२०७9 आषाढ ३2 मा समाि भएको आनथाक िषा २०७8/७9 को वित्तीय वििरण र त्यससँग सम्बजधधत अधय वििरणले स्थानीय तहसगँ 
सम्बजधधत प्रिनलत काननुबमोजिम सारभतूरूपमा सही तथा यथाथा अिस्था जिरण गदाछ।  
कैवफयत सवहतको राय व्यक्त गने आधार 
१.  गाउँपानलकाले महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत नेपाल सािािननक के्षर लेखामानको ढािँा पूणा रुपमा प्रयोग गरी वित्तीय वििरण तयार गरेको 

छैन । 

२. लेखापरीक्षणबाट रू.९७ लाख ७५ हिार बेरुिू देजखएको छ। सोमध्ये त्यहँाबाट प्रनतवक्रया उपलब्ध भई रु.२५ लाख ९८ हिार हटाई 
बाँकी बेरुिू असलु गनुापने रू.४४ लाख ५० हिार, प्रमाण कागिात पेस गनुापने रू.२० लाख ३ हिार, ननयनमत गनुापने रु. ७ लाख २४ 
हिार र पेश्की शधुय रहेको छ ।पानलकाको गतिषा सम्म रु.५ करोड ५१ लाख ७७ हिार बेरुिू बाकँी रहेकोमा यसिषा समायोिन र 
सम्परीक्षणबाट फर्छ्यौट एिं यो िषा कायम भएको बेरुिू समेत हालसम्मको अद्यािनधक बेरुिू रु.६ करोड २३ लाख ५४ हिार रहेको छ 
। गाउँपानलकाको बरेुिू िगीकरण, अद्यािनधक बरेुिू जस्थनत एिं प्रारजम्भक प्रनतिदेनको प्रनतवक्रयाबाट लगत कट्टा गररएको व्यहोरा यसैसाथ 
संलग्न छ । 

३. गाउँपानलकाको लेखापरीक्षणबाट स्रोत र साधनको प्रानिको प्रके्षपण यथाथापरक नभएको, असलुी लक्ष्यअनसुार नभएको, कमािारीको 
दरबधदीअनसुार स्थायी पदपूनता नभएका कारण विकास ननमााण र सेिा प्रिाहमा प्रभािकाररता नआएको, अनदुानको पयााि अनगुमन नभएको, 
वितरणमखुी कायाक्रम सञ्चालन गरेको, आधतररक ननयधरण प्रणाली कमिोर रहेको, लगायतका व्यहोरा लेखापरीक्षण प्रनतिदेनमा 
 औल्याइएको छ।कायाालयबाट सम्प्रवेषत लेखापरीक्षणको प्रारजम्भक प्रनतिदेन यसको अङ्गको रुपमा रहेको छ । 

४.   आम्दानी तथा खिाको से्रस्ता नगदमा आधाररत लेखा प्रणाली अिलम्बन गरेकोले पानलकाको पेश्की बाहेक सम्पजत्त तथा दावयत्ि यवकन हनु े
कुनै िानकारी खलुाएको छैन ।   

हाम्रो लेखापरीक्षण काया नेपालको संविधान, लेखापरीक्षण ऐन तथा महालेखापरीक्षकको कायाालयले अिलम्िन गरेका सरकारी 
लेखापरीक्षण मानदण्ड, मागादशान तथा लेखापरीक्षणसँग सम्बजधधत अधय प्रिनलत कानूनबमोजिम गररएको छ । वित्तीय वििरण तयार गने स्थानीय 
तहसँग हामी स्ितधर छौँ। त्यसैगरी स्िीकृत आिारसंवहताको पालना गरी कायासम्पादन गरेका छौँ ।लेखापरीक्षणको क्रममा प्राि गरेका 
लेखापरीक्षण प्रमाणहरू हाम्रो राय व्यक्त गने आधारका लानग पयााि र उपयकु्त छन  भने्न कुरामा कायाालय विश्वस्त छ।   
वित्तीय वििरण उपर व्यिस्थापन र लेखाउत्तरदायी अनधकारीको जिम्मेिारी 

आनथाक कायानबनध तथा वित्तीय उत्तरदावयत्ि ऐन, २०७६ र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ तथा अधय प्रिनलत काननु 
बमोजिम सही र यथाथा हनुे गरी वित्तीय वििरण तयार गने तथा िालसािी  िा अधय गल्तीका कारण वित्तीय वििरण सारभतूरूपमा गलत आकँडा 
रवहत स्िरूपमा बन्ने गरी आिश्यक आधतररक ननयधरण प्रणाली लागू गने जिम्मेिारी पानलका व्यिस्थापनमा रहेको छ।नगर/गाउँ कायापानलका, 
नगरप्रमखु/अध्यक्ष र प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत गाउँपानलकाको वित्तीय प्रनतिदेन प्रवक्रयाको अनगुमनका लानग जिम्मेिार रहेका छन ।   
वित्तीय वििरणको लेखापरीक्षण उपर लेखापरीक्षकको जिम्मेिारी 

वित्तीय प्रनतिदेन समग्रमा िालसािी  िा अधय गल्ती समेतका कारण सारभतूरूपमा गलत आकँडा रवहत होस  भनी उजित आश्वस्तता 
प्राि गरी राय सवहतको लेखापरीक्षण प्रनतिदेन िारी गनुा लेखापरीक्षणको उदे्दश्य हो।लेखापरीक्षणमा उजित आश्वस्तताले सामाधय स्तरको 
आश्वस्ततासम्म प्रदान गरेको हधुछ, तर लेखापरीक्षण ऐन तथा महालेखापरीक्षकको कायाालयले अिलम्िन गरेका नपेाल सरकारी लेखापरीक्षण 
मानदण्ड, मागादशान तथा लेखापरीक्षणसगँ सम्बजधधत अधय प्रिनलत काननुबमोजिम गने लेखापरीक्षण सम्पादन भएकै अिस्थामा पनन सबै प्रकारका 
िालसािीिधय िा अधय गल्ती पत्ता लगाउन सक्न ेननजश्चतता भन ेहुँदैन। वित्तीय वििरणका उपयोगकतााले सामाधयतया गने आनथाक ननणायमा नै 
फरक पाना सक्न ेअिस्था देजखएका एउटै िा समग्रतामा हनु ेविशेष िा िालसािीिधय िा अधय गल्तीलाई सारभतूरूपमा गलत आकँडा माननएको 
छ।  

 ( ) 
 नायब महालेखापरीक्षक



 
 

काइके गाउँपानलका, डोल्पा 
 

1. िाल ुिषाको बेरुि ु२०७८।७९ 

1.1. बेरुि ुबनगाकरण (नबननयोिन, रािस्ि, धरौटी र अधय कारोबार)  
 

(रु. हिारमा) 

प्रारजम्भक बेरुि ु प्रनतवक्रयाबाट फर्छ्यौट बाँकी बेरुि ु

बेरुि ु

असलु 
गनुापने 

ननयनमत गनुापने पेस्की 
दफा संखया 

रकम 

दफा संखया 

रकम 

दफा संखया 

रकम 

अननयनमत 
भएको 

प्रमाण 
कागिात 
पेश 

नभएको 

रािस्ि 
लगत 

जिम्मेिारी 
नसारेको 

सोधभनाा 
ननलएको 

िम्मा 

 

सैद्धाजधतक
 

लगती
 

सैद्धाजधतक
 

लगती
 

सैद्धाजधतक
 

लगती
 

५३ ४४ ९७७५ ० २१ २५९८ ५३ २३ ७१७७ ४४५० ७२४ २००३ ० ० २७२७ ० 

                                      
 

1.2 प्रनतवक्रयाबाट फस्यौट गररएका दफाहरुको जस्िकृत वििरण 

क्र.सं प्रारजम्भक प्रनतिदेनको दफा नं. छोटकरी व्यहोरा  रकम रु. 
१ ५४ कमल बहादरु सहकारी अशलु भइ दाजखला भएको प्रमाण पेश ५७ 

२ ५० अरननको माविको प्रमाण पेश  २२७ 

३ ५६ अरननको माविको प्रमाण पेश ४७८ 

४ ४५ विरेधर डागीको असलु दाजखला प्रमाण पेश ३१ 

५ ४६ अरननको मा विको प्रमाण पेश  ८३ 

६ ५५ बवढ भकु्तानन भएको रकम विनभन्न कायाक्रमको अशलु भइ दाजखला भएको प्रमाण पेश 
(११िनाको) 

२० 

७ ५९ वकरण/धमु िे.नभ. असलु दाजखला प्रमाण पेश १० 

८ ४२ अनजुशल मल्ल र अनमत रानाको स्थाननय भत्ता र मंहनग भत्ता फस्यौट प्रमाण पेश (२ िनाको) ३४० 

९ ४५ विरेधर डागीको असलु दाजखला प्रमाण पेश २ 

१० ५२ सरुजक्षत नागररक आिास कायाक्रमको प्रमाण पेश १३५० 

िम्मा २५९८ 

 

2. अद्यािनधक बेरुिू जस्थनत २०७8।७9  
                                                                  (रु. हिारमा) 

जिल्ला गत िषा 
सम्मको बाँकी 

समायोिन यो िषाको फर्छ्यौट बाँकी बेरुिू यो िषा सम्परीक्षणबाट 
कायम बेरुि ु

यो िषाको बेरुि ु कुल बेरुि ुबाँकी 

काइके 
गाउँपानलका 
डोल्पा 

५५१७७ ० ० ५५१७७ ० ७१७७ ६२३५४ 

 

 



आर्थिक कारोबारको स्थथति 

आर्थिक बर्ि: २०७८/७९ 

कार्ािलर् र स्थान : काइके गाउँपाललका, डोल्पा , काईके गाउँपाललका , डोल्पा 
पद नाम कार्िकाल सुरु ममति कार्िकाल समाप्ि ममति 

बेरुजु रकम ७,१७७,०९४.५१ 

स्थानीर् तह :  
 

गि बर्िको स्जम्मेवारी  १,५०,१८,८७१.९७  

आम्दानी खर्ि 

संघीर् 
सरकारबाट 
अनदुान 

१८,९६,५९,००० र्ालु खर्ि १३,५६,४८,६६६ 

 

प्रदेश 
सरकारबाट 
अनदुान 

१,८८,५६,००० प ूँजीगि खर्ि ९,४६,३९,००० 

 

राजश्व 
बाूँडफाूँट 

३,४३,५५,७१६.८६ ववत्तीर्/अन्र् व्र्वथथा ७,७६,१२,८९२ 

 

आन्िररक 
आर् 

२७,०५,३४२.८   

 

अन्र् आर् ६,६०,६९,०४०.५   
 

कुल आर् ३१,१६,४५,१००.१६ कुल खर्ि ३०,७९,००,५५८ 
 



बाूँकी मौज्दाि १,८७,६३,४१४.९३  
 

क्र
म 

भौ
र्
र 
न
म्ब
र 

भौ
र्र 
मम
ति 

बबर्र् बेरुजु 
रकम 

१    पररर्र् 

स्थानीय नेततृ्वको ववकास गरै्द स्थानीय शासन पद्धततलाई सदुृढ गरी स्थानीय तहमा ववधावयकी, काययकारीणी र न्यावयक अभ्यासलाई 
संस्थागत गनय स्थानीय सरकारको संचालन गने उदे्दश्यले यस गाउँपातलकाको स्थापना भएको हो।स्थानीय सरकारले संचालन गने 
काययमा सहकाररता, सह–अस्स्तत्व र समन्वयलाई प्रवद्धयन गनुय र स्थानीय सरकारका काममा जनसहभातगता, उत्तरर्दावयत्व, पारर्दस्शयता 
सतुनस्ित गरी नागररकलाई गणुस्तरीय सेवा प्रर्दान गनुय यस गाउँपातलकाको उदे्दश्य रहेको छ।यस गाउँपातलका अन्तगयत 7 वडा, 33 
सभा सर्दस्य, 228.89वगय वकलोतमटर क्षेत्रफल तथा 4,226 जना जनसंख्या रहेको छ । 

उल्लेखित कारोबारको लेिापरीक्षण समष्टिगत लेिापरीक्षण र्ोजना, ईकाइगत लेिापरीक्षण र्ोजना, व्र्वस्थापन प्रतततनर्ित्वपत्र 
एव ं अनुबन्िनपत्र, आन्तररक लेिापरीक्षण प्रततवेदन र अन्र् वववरण समेतलाई आिार मानी सम्पन्न गररएको छ । 
लेिापरीक्षण िोलीमा रहेको सीलमत सािन र स्रोत, सूचनाको पहँुचमा हुने सीलमतता, कम समर्मा िेरै कार्िक्षेत्रको लेिापरीक्षण 
गनुिपने ववद्र्मान अवस्था, प्राववर्िक ज्ञानको सीलमतता, कारोबारको जटिलता जस्ता कारण सम्पूणि आर्थिक कारोबारको कानूनी 
वैिता परीक्षणमा कटिनाई जस्ता सीमाहरु लेिापरीक्षणमा रहेका छन ्। भौगोललक ववकिता, लसलमत समर्को कारण स्थलगत 
तनररक्षण गनि सककएन । लेिापरीक्षण ऐन, २०७५ र लेिापरीक्षणका अन्तराष्टिर् मानदण्ड तथा मागिदर्िनमा समेत नमूना छनौि 
गरी लेिापरीक्षण सम्पन्न गनि सककने आिार तथा कार्ािलर्ले तनर्क्र्ोल गरेको जोखिममा आिाररत स्वीकृत लेिापरीक्षण 
र्ोजना लभत्र रही लेिापरीक्षण सम्पन्न गरी प्रततवेदन जारी गररएको छ । सारभूत रुपमा उल्लेिनीर् नदेखिएका व्र्होराहरुलाइं 
प्रततवेदनमा समावेर् गररएको छैन । लेिापरीक्षकको ष्जम्मेवारी लेिापरीक्षण तनटकर्ि सटहतको प्रततवेदन जारी गनुि हो भने 
आर्थिक कारोवार र ववत्तीर् वववरणको सम्पूणि ष्जम्मेवारी व्र्वस्थापन पक्षमा रहेको छ ।लेिापरीक्षणबाि देखिएका व्र्होरा उपर 
व्र्वस्थापन पक्षसँग लमतत २०७९।५।२५ मा छलफल सम्पन्न भएको छ । छलफल पतछ कार्म भएका व्र्होरा तनम्नानुसार छन ्

 



।  

२    लेखापरीक्षणको क्रममा असुलीीः 

लेिापरीक्षणको क्रममा अर्िम कर वापत रु ८७३६६ , पाररश्रलमक कर वापत रु ५१०२५, सामाष्जक सुरक्षा रकम कफताि वापत रु 
१५६५०९० र सामाष्जक सुरक्षा कर वापत रु ४३६५० गरी रु १७४७१३१ असुली भई दाखिला भएको छ ।  

 

३   थथानीर् सरं्र्ि कोर् :  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र ७२ बमोष्जम र्स पाललकाले वववत्तर् हस्तान्तरणबाि प्राप्त अनुदान तथा 
सहार्ता, आन्तररक आम्दानी र स्थानीर् सरकारबाि सञ्चालन भएको आर्ोजनाहरु समेतको आर्व्र्र् टहसाबको आर्थिक वर्ि 
२०७८।७९ को समि सरं्चत कोर्को सकं्षक्षप्त अवस्था तनम्न बमोष्जम रहेको छ। 

लस
.न ं

आर्तफि  लस.
न ं

व्र्र्तफि  

वववरण रकम रकम  वववरण रकम रकम 

१ गत वर्िको 
ष्जम्मेवारी 

 

 

 

 

१ चालु िचि १३५६४८६६६  

 

 

 क) िरौटि 
मौज्दात 

२०६७२२०.३०  

 

२ पूँजीगत 
िचि 

९४६३९०००  

 

 

 ि) बैँक  १२९५१६५१.६
७ 

 

 

३ ववर्र्गत 
व्र्र् 

 

 

 

 

 

२ राजस्व ( 
आन्तररक आर्) 

 

 

 

 

 क) 
मुख्र्म
ष्न्त्र 

१४२०५०००  

 

 

 



रोगजार 

 क) आन्तररक 
राजस्व 

२७०५३४२.८०  

 

 ि) 
सामाष्जक 
सुरक्षा 

३२२०४४२९  

 

 

 ि) राजस्व 
बाँडफाँड 

३४३५५७१६.८
६ 

 

 

 ग) 
पर्ििन 
पुवाििार  

१८००००००  

 

 

 

 

ग) अन्र् आर्  

 

 

 

 

 

घ) 
सामाष्जक 
ववकास 
मन्त्रालर् 
कणािलल 
प्रदेर् 

५०००००  

 

 

   

 

 

 

४ लगानी  

 

 

 

 

३ वववत्तर् 
हस्तान्तरण 
संघ 

 

 

 

 

 ऋण 
लगानी 

 

 

 

 

 

 क) वववत्तर् 
समानीकरण 
अनदुान 

७०००००००  

 

 र्ेर्र 
लगानी 

 

 

 

 

 

 ि) सर्ति ११९६५९०००   अन्र्    



अनदुान 
 

लगानी 
  

 ग) समपूरक 
अनदुान 

०  

 

५ िरौिी 
कफताि 

१३६८४२६  

 

 

 घ) ववर्रे् 
अनदुान 

०  

 

६ प्रकोप 
व्र्वस्थाप
न 
कोर्बाि 
िचि 

५९८०००  

 

 

४ प्रदेर् 
सरकारबाि 
प्राप्त अनदुान 

 

 

 

 

७ कोर् 
कफताि 

 

 

 

 

 

 क) वववत्तर् 
समानीकरण 
अनदुान 

४८८४०००  

 

८ मौज्दात  

 

 

 

 

 ि) सर्ति 
अनदुान 

५५७२०००  

 

 क) बैँक 
मौज्दात 

१७५०३००८.३
३ 

 

 

 

 ग) समपुरक 
अनदुान 

४९०००००  

 

 ि) नगद 
मौज्दात 

 

 

 

 

 

 घ) ववर्रे् 
अनदुान 

३५०००००  

 

९ र्सति 
अनदुान 
कफताि 

१०७३७०३७  

 

 



५ अन्तर स्थानीर् 
तहबाि प्राप्त 

 

 

 

 

१० गत 
बर्िको 
बढी 
अल्र्ा 

 

 

 

 

 

६ ववर्र्गत आर्  

 

 

 

११ जनश्रमदा
न 
मौज्दात 

 

 

 

 

 

 क) मुख्र्मष्न्त्र 
रोगजार 

१४२०५०००  

 

१२ िरौि 
मौज्दात 

१११४५४८.३०  

 

 

 ि) सामाष्जक 
सुरक्षा 

३२२०४४२९  

 

१३ ववववि 
िाताको 
मौज्दात 

१४४९६७.५०  

 

 

 ग) पर्ििन 
पुवाििार  

१८००००००  

 

१४ आन्तररक 
कोर् 

 

 

 

 

 

 

 

घ)सामाष्जक 
ववकास 
मन्त्रालर् 
कणािलल प्रदेर् 

५०००००  

 

१५ प्रकोप 
व्र्वस्थाप
न कोर् 
िाता 

८९०  

 

 

७ प्रकोप 
व्र्वस्थापन 
कोर् 

५९८८९०  

 

   

 

 

 

 



९ िरौिी आर् ४१५७५४  

 

   

 

 

 

 

१० अन्र् ववववि 
आर् 

१४४९६७.५०  

 

   

 

 

 

 

 जम्मा ३२६६६३९७२.

१३ 

 

 

 जम्मा ३२६६६३९७२.

१३ 

 

 

 

 

 

 

४   वववत्तर् वववरण:  

स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ७२ मा गाउँपाललका तथा नगरपाललकाले प्रत्रे्क वर्िको साउन एक गतेदेखि 
आगामी वर्िको असार मसान्तसम्मको अवर्िलाई आर्थिक वर्ि कार्म गरी आर् र व्र्वर्को टहसाव राखु्नपदिछ । सोही ऐनको 
दफा ६९ मा तोकीर् अनुसार पाललकाले आफ्नो आर्थिक कार्ि प्रणलीको व्र्वस्थापन गनुिपदिछ । पाललकाले ववत्तीर् वववरणहरु तथा 
िाताहरु अद्र्ावर्िक गरी आर् र व्र्र्को वास्तववक ष्स्थतत देखिने गरी लेिांकन गनुिपदिछ ।  

 

५   स्जम्मेवारी फरक परेको –  

स्थानीर् तहको सष्ञ्चत कोर्मा गत ववगतको बाँकी, र्स वर्ि प्राप्त र िचि भएको रकम स्पटि देखिने गरी टहसाब राख्न े र 
ष्जम्मेवारी एककन गनुिपदिछ । तर स्थानीर् तहको लेिापरीक्षण प्रततवेदनअनसुार गत वर्िको अन्त्र्मा रु. १५९४२२४०।९२ 
मौज्दात कार्म भएकोमा र्ो बर्िको रु्रुमा रु. १५०१८८७१।९७ ष्जम्मेवारी सारेको देखिर्ो । र्स सम्बन्िमा र्ककन गदाि गत 
वर्िको भन्दा रु ९२३३६८।९५ घिी ष्जम्मेवारी सारेको रकम पाललकाले र्ककन गनुिपने रु  

९२३,३६८ 



६   बैक हिसाब ममलान नगरेको –  

स्थानीर् तह सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ७६(२) बमोष्जम स्थानीर् तहले आफ्नो कारोबारको लेिा महालेिा तनर्न्त्रक 
कार्ािलर्को लसफाररर्मा महालेिापरीक्षकबाि स्वीकृत भएको ढाँचामा राखु्नपने उल्लेि छ । सो बमोष्जम मालसक रुपमा से्रस्ता र 
बैक िाताको टहसाब लमलान ववबरण तर्ार गनुिपनेमा स्थानीर् तहले सञ्चालन गरेको िाताको मालसक बैंक टहसाब लमलान 
वववरण तर्ार गरेको पाइएन । असार मसान्तमा पाललकाको शे्रस्ता अनुसार बाकँी रु १७५०३००८.३३ र बैंक स्िेिमेण्ि अनुसार 
बाँकी पतन रु १७५०३००८.३३ रहेको छ ।पाललकाले मालसक रुपमा बैंक टहसाब लमलान वववरण तर्ार गनुिपदिछ । 

 

७   आन्िररक तनर्न्रण प्रणालीीः  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ७८ वमोष्जम आन्तररक तनर्न्त्रण प्रणाली तर्ार गरर लागु गनुिपनेमा लागु 
गरेको पाईएन। र्स सम्वन्िमा देखिएका अन्र् व्र्होराहरु तपलर्ल वमोष्जम रहेका छन । 
• स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ११ अनुसार आफ्नो क्षेत्रलभत्रको आिारभुत तथर्ाकं संकलन, अलभलेिांकन र 
व्र्वस्थापन गनुिपनेमा गरेको पाईएन,  

• पाललकाले एक आर्थिक वर्ि लभत्र भएको आर्थिक कारोवारको अनुसुची १४ वमोष्जमको ढाचँामा वावर्िक प्रततवेदन तर्ार गरेको 
पाईएन,  

• पाललकाले कार्िक्रमगत तथा र्ोजनागत िाता रािेको पाईएन । साथै पाललकाबाि र्स वर्ि सचंाललत कार्िक्रम तथा र्ोजनाको 
कार्ािन्वर्न र सेवा प्रवाह समेतको वावर्िक कार्िक्रम अनसुारको प्रगतत प्रततवेदन तर्ार गरेको पाईएन, 

• अन्तर सरकारी ववत्त व्र्वस्थापन ऐन, २०७४ को दफा १७ बमोष्जम मध्र्कालीन िचि संरचना तर्ार गनुिपनेमा पाललकाले सो 
बमोष्जमको मध्र्कालीन िचिको संरचना तर्ार गरेको पाईएन,  

• ववर्र्गत क्षेत्रमा संचालन हुने कार्िक्रममा बैिक भत्ता, भ्रमण भत्ता, ताललम, गोटिीतफि  बढी केन्रीत भई ववतणमुखि रहेको 
पाईर्ो,  
• वडा कार्ािलर्मा रहेका ष्जन्सी समान अलभलेि पाललकाको मूल ष्जन्सी िातामा अध्र्ावर्िक गरेको पाईएन ,  

• ष्जन्सी तनररक्षण प्रततवेदनमा उल्लेि भए अनुसार ववलभन्न मालसामान ममित तथा लललाम गनुि पनेमा गरेको पाईएन ,  

• मुल्र् अलभवदृ्र्ि कर तनर्मावली २०५३ को तनर्म ६ क अनुसार िेर्क्का सम्झौता र कर भुर्क्तानीको जानकारी सम्वष्न्ित 
आन्तररक राजस्व कार्ािलर्लाई नटदई आर्थिक वर्िको अन्तमा मात्र टदइएको तथा इ िीिडएस नगरेको , 

 



• कार्ािलर्ले उद्देश्र् प्राष्प्तमा आइपने सम्भाववत जोखिमहरु पटहचान गरी तनराकरणको प्रर्ास गरेको अलभलेि नरािेको ,  

• कुनै रकम भुर्क्तानी टदँदा ररत पुगे वा नपुगेको जाँच गरी रलसद ववल भपािइहरुमा लसललसलेवार नम्वर राखि कार्ािलर् प्रमुिले 
तोकेको कमिचारीले भुर्क्तानी भएको जनाउने छाप समेत लगाई दस्तित गरी प्रमाखणत गनुिपनेमा सो अनुसार गरेको पाईएन ,  

• साविजतनक िररद तनर्मावलल २०६४ को तनर्म ७ र ८ अनुसार िररदको गुरुर्ोजना र वावर्िक िररद र्ोजना तर्ार गनुिपनेमा 
तर्ार गरेको पाईएन, 

• िेर्क्काहरुको ववस्ततृ वववरण देखिने गरर िेर्क्का िाता र कष्न्िन्जेन्सी िाता रािेको पाईएन,  

• स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ७४(२) अनुसार साविजतनक िररद तनर्मावली वनाई लागु गनि सर्क्ने व्र्वस्था 
भएकोमा वनाएको पाईएन,  

• साविजतनक िररद तनर्मावली २०६४ को तनर्म ९७ अनुसार र्स वर्ि कार्िसम्पन्न भएका आर्ोजना तथा कार्िक्रमहरु 
उपभोर्क्ता सलमततलाई हस्तान्तरण गनुिपनेमा गरेको पाईएन ,  

• संस्था दताि ऐन, २०३४ को दफा ३ अनुसार पाललकाबाि संचालन भएका ववलभन्न र्ोजना तनमािण गनि गिन गरेका उपभोर्क्ता 
सलमतत उर्क्त ऐनको व्र्वस्था अनसुार मान्र्ता प्राप्त हुने गरी दताि गरेको पाइएन,  

• सञ्चाललत र्ोजनाको सूचना पािीमा आर्–व्र्र्, अपेक्षक्षत र वास्तववक लाभका साथै उपभोर्क्ताको र्ोगदान र कार्िसम्पादन 
लगार्तका ववर्र्मा स्पटि गरी सरोकारवाला सटहतको साविजतनक सुनवुाई र साविजतनक परीक्षणलाई अतनवार्ि गनुि गराउन ु
पनेमा अर्िकांर्तः पालना भएको पाईएन,  

• वातावरण संरक्षणको एकककृत टदघिकाललन र्ोजना तर्ार गरेको पाइएन ,  

• पाललकाको ववकास तनमािण व्र्वस्थापन तथा सेवा प्रवाहका लार्ग आवश्र्क प्राववर्िक तथा प्रर्ासतनक कमिचारीको दरवन्दी 
स्वीकृत भएको छैन , 

• सुर्ासन व्र्वस्थापन तथा सञ्चालन तनर्मावली २०६५ अनुसार नागररक वडापत्रमा उल्लेखित सेवाहरुको कार्ािन्वर्न ष्स्थती 
अनुगमन गनि अनुगमन संर्न्त्र तर् गरेको पाईएन • तनजामती सेवा ऐन २०४९ वमोष्जम कार्ि वववरण वनाई लागु गरेको 
पाईएन ,  

तसथि पाललकाले आन्तररक तनर्न्त्रण प्रणालीलाई तोकीए बमोष्जम प्रभावकारी र ववश्वर्नीर् बनाइ सेवा प्रवाह सुदृढ बनाउने 
तफि  ध्र्ान टदनुपने देखिन्छ ।  
 

८   स र्ना प्रववधी पद्धतिीः   



सूचना प्रवविी तनर्न्त्रण वातावरणमा कार्ािलर्को कारोवारसङ्ग सम्बष्न्ित लेिापालन, अलभलेि, प्रततवेदन लगार्तका सूचना 
प्रववर्िसङ्ग सम्बष्न्ित प्रणाली व्र्वस्था (application control), प्रवेर् तनर्न्त्रण (access control) लगार्तका ववर्र् समावेर् 
हुन्छन ्। सूचना प्रवविी तनर्न्त्रण वातावरणका सम्बन्िमा तनम्नानुसार देखिएकोः  
 

:- कार्ािलर् स्वर्कंो तनर्न्त्रणमा रहेका सूचना प्रवविी पद्दततमा सुरक्षा, अष्ख्तर्ारी, भण्डारण र ब्र्ाकअप आन्तररक रुपले 
भरपदो नभएको। 
 

:- सूचना प्रवविी पद्दततमा र्जुर एर्क्सेस व्र्वस्थापन सम्बष्न्ित सफ्िवेर्र म्र्ानुअल अनुसार र म. ले. प. फाराम ९०१ र ९०२ 
बमोष्जम कार्ािन्वर्न नगरेको। 
 

:- सफ्िवेर्र म्र्ानुअलमा तोककए अनुसार सेर्क्र्रुरिी प्रोिोकल र सुरक्षण वविी लागु गरे नगरेको र त्र्सको अलभलेि म. ले. प. 
फाराम ९०३ मा नरािेको सफ्िवेर्र फेलरका वा अन्र् असामान्र् अवस्थामा भरपदो वैकष्ल्पक व्र्वस्था नभएको।  
 

९   ममिि अमभलेख खािा :  

सवारी सािन ममित गरेपतछ फेररएका सामान सटहतको कूल िचि देखिने गरी तोककएको म ले प फाराम अनसुारको गत 
ववगतदेखिको ममित िचि देखिने गरी सवारी सािन ममित िाता अद्र्ावर्िक गरी आन्तररक तनर्न्त्रण चसु्त दरुुस्त हुनु पने 
देखिर्ो ।  

 

१०   भ्रमण खर्ि :  

कणािली प्रदेर् अन्तगितका स्थानीर् तहका पदार्िकारी तथा सदस्र्ले पाउने सुवविा सम्बन्िी ऐन, २०७५ तथा भ्रमण िचि 
तनर्मावली, २०६४ बमोष्जम कार्ािलर्को काममा कमिचारी तथा पदार्िकारीलाई भ्रमण िचि भुर्क्तानी गदाि देखिएका व्र्होराहरु 
देहार् बमोष्जम छन ्.  
• अर्िकांर् भ्रमणको उद्देश्र् र स्पटि प्रर्ोजन कार्ािलर्कै कामका लार्ग भएको हो भनी सुतनष्श्चत हुने ववश्वसनीर् आिार 
नदेखिएको, 
• तनर्मानसुार भ्रमण अलभलेि िाता नरहेकाले पदार्िकारी तथा कमिचारीको भ्रमण सम्बन्िी एकककृत वववरण प्राप्त हुन 

 



नसकेको, 
• भ्रमण पश्चात ्तोककए बमोष्जम भ्रमण प्रततवेदन पेर् नगरी अर्िकांर् भ्रमणको भ्रमण िचि भुर्क्तानी गने गरेको, 
• स्पटि प्रर्ोजन बेगर वडा अध्र्क्ष सटहतका पदार्िकारीको ७ टदनको भ्रमण आदेर् स्वीकृत गरी भुर्क्तानी गने गरेको, 
त्र्सैले तोककएको कानुनी व्र्वस्थाको पालना गदै भ्रमण िचिमा हुन सर्क्ने अतनर्लमतता र दरुुपर्ोग तनर्न्त्रण गनि भ्रमण 
आदेर् स्वीकृत गने पदार्िकारीले ध्र्ान टदनपुदिछ ।  

११   बजेट पेश, पाररि र अस्तिर्ारी -  

स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ७१ मा स्थानीर् तहले आगामी आर्थिक वर्िको राजश्व र व्र्र्को अनुमान 
कार्िपाललकाबाि स्वीकृत गराई असार १० गते लभत्र पेर् गने र र्सरी पेर् भएको बजेि छलफल गरी असार मसान्तलभत्र 
सभाबाि पाररत गनुिपने व्र्वस्था छ । सोही ऐनको दफा ७३ मा सभाबाि बजेि स्वीकृत भएको ७ टदनलभत्र स्थानीर् तहका 
प्रमुिले प्रमुि प्रर्ासकीर् अर्िकृतलाई बजेि िचि गने अष्ख्तर्ारी प्रदान गनुिपने व्र्वस्था छ । र्स स्थानीर् तहमा उपाध्र्क्ष 
श्री ढावा सन्दकु गुरुङ्गले लमतत २०७८।०३।१० गते रु २३ करोड ६४ लाि ४७ हजारको बजेि सभा समक्ष पेर् गरेकोमा लमतत 
२०७८।०३।२९ मा पाररत भएको छ । र्सैगरी स्थानीर् तहका प्रमुिले २०७८।०४।१० मा प्रमुि प्रर्ासकीर् अर्िकृतलाई बजेि 
िचि गने अष्ख्तर्ारी प्रदान गरेको देखिन्छ ।  

 

१२   अबण्डा बजेट –  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोष्जम स्थानीर् आर्थिक अवस्था समेतको आिारमा बजेि तथा कार्िक्रमको 
प्राथलमकीकरणका आिार तर्ार गरी स्रोत अनुमान तथा सीमा तनिािरणका आिारमा अबण्डा नरािी आर्–व्र्र्को अनुमान पेस 
गनुिपने व्र्वस्था छ । र्स स्थानीर् तहले र्ो बर्ि रु १ करोड ३७ लाि ८१ हजार अबण्डा रािेको छ । उर्क्त अबण्डा रकम 
कार्िपाललकाको ववलभन्न लमततको तनणिर्बाि चालुतफि  ववलभन्न र्ीर्िकमा रु. १ करोड ३ लाि ३६ हजार र प ुजीगततफि  ववलभन्न 
र्ीर्िकमा रु. ३४ लाि ४५ हजार बजेि व्र्वस्था गरी िचि गरेको छ । बजेि अबण्डमा रािी कार्िपाललकाको तनणिर्बाि िचि गने 
प्रकक्रर्ामा तनर्न्त्रण गनुिपदिछ ।  

 

१३   बजेट सीमा तनधािरण सममति :  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६६(१) बमोष्जम पाललकामा प्राप्त हुने आन्तररक आर्, राजश्व बाँडफाँडबाि प्राप्त 

 



हुने रकम, अनुदान, ऋण र अन्र् आर्को प्रक्षेपण तथा सोको सन्तुललत ववतरणको िाका र बजेि सीमा तनिािरण गनि ७ 
सदस्र्ीर् स्रोत अनुमान तथा बजेि सीमा तनिािरण सलमतत गिनको व्र्वस्था छ । उर्क्त सलमततले आर्को प्रक्षपेण, सािनको 
सन्तलुलत ववतरणको िाका, बजेिको कूल सीमा, बजेिको क्षेत्रगत सीमा तनिािरण, बजेि तथा कार्िक्रमको प्राथलमकककरण, 

ववर्र्क्षेत्रगत बजेि तजुिमा मागिदर्िन तर् गनुिपने जस्ता कार्िहरु फाल्गुन मटहनालभत्र सम्पन्न गररसर्क्नपुने र बजेि प्रक्षपेण 
गदाि बजेि वर्िपतछको थप दईु वर्िको समेत प्रक्षपेण तर्ार गनुिका साथै तर्ार भएको आगामी आर्थिक वर्िको बजेि सीमा प्रमुि 
प्रर्ासककर् अर्िकृतले चैत्र १५ गतेलभत्र पाललकाका ववर्र्गत र्ािा तथा वडा सलमतीलाई उपलब्ि गराउनपुने कानुनी व्र्वस्था 
रहेकोमा पाललकाले सलमततको गिन गरेपतन तोककए बमोष्जम कार्ि भएको छैन । ऐनमा व्र्वस्था भएअनुसार बजेि सीमा 
लगार्त क्षेत्रगत ववर्र् समेिी बजेि प्रक्षपेण सम्बन्िी तनर्म तथा कार्िववर्ि तजुिमा एवं सोको पालनामा सम्बष्न्ित 
पदार्िकारीको ध्र्ान जानुपदिछ ।  

१४   बजेट िथा कार्िक्रम िजुिमा :  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६७(१) मा ४ सदस्र्ीर् बजेि तथा कार्िक्रम तजुिमा सलमतत गिन गरी आगामी 
वर्िको नीतत तथा कार्िक्रम, बजेि तथा कार्िक्रम, कार्िक्रमको प्राथलमकीकरण, ववर्र् क्षेत्रगत कार्िक्रम, र्ोजना तथा कार्िक्रममा 
दोहोरोपना हुन नटदई आपसी तादाम्र्ता तथा पररपूरकता कार्म गनुिपने ब्र्वस्था अनुसार सलमतत गिन गरेको भएता पतन 
आगामी आर्थिक वर्िको नीतत तथा कार्िक्रम, कार्िक्रमको प्राथलमकीकरण, कार्िक्रमबीच पररपूरकता कार्म गरेको समेत 
नदेखिएकाले बजेि तजुिमा गदाि ऐनमा भएको ब्र्वस्थाको पररपालनामा ध्र्ान टदनुपदिछ ।  

 

१५   गि बर्िको दातर्त्व -  

आर्थिक कार्िववर्ि तथा वववत्तर् उत्तरदातर्त्व ऐन २०७६ बमोष्जम चालु बर्िको बजेिले निाम्ने गरी िचि गनि नहुने र िचि भएको 
अबस्थामा कार्ािलर् प्रमुि र सम्बष्न्ित कोर् तथा लेिा तनर्न्त्रक कार्ािलर्बाि श्रावण १५ गतेलभत्र भुर्क्तानी बाकँीको बबबरण 
प्रमाणीत गरी राखु्नपने व्र्बस्था छ । स्थानीर् तहले २०७७।७८ मा बबलभन्न संस्था, उपभोर्क्ता सलमतत, फमिहरुलाई रु. 
७५१९१२।६/- भुर्क्तानी टदन बाँकी रहेको बबबरण रािी र्ो बर्ि (२०७८।७९) को बजेिमा गत बर्िको भुर्क्तानीको लार्ग बजेि 
व्र्बस्था गरेको पाइर्ो । बावर्िक बजेिले निाम्ने गरी र्ोजना एवं कार्िक्रमको लार्ग सम्झौता गरेको कारण तनकै िुलो रकम 
भुर्क्तानी टदन बाँकी रहेको देखिर्ो ।तर गत ववगत वर्िको ष्जम्मेवारी रु १२९५१६५१।६७ सारेवाि वजेि नपुग भएको देखिएन । 
सम्झौता बमोष्जम समर्मा काम नभएको र्ो र्ोजनाको लार्ग र्स प्रकारको व्र्वस्था गरेको होइन भनी आश्वस्त हुन सककएन 

 



।अतः बावर्िक बजेिले बहुबर्ीर् कार्िक्रम स्वीकृत गरेको अबस्थामा बाहेक र्स प्रकारको दातर्त्व लसजनाि हुने गरी िचि नहुने 
व्र्बस्था लमलाउनु पदिछ । 

१६   र्ौमामसक प ूँजीगि खर्िीः  

 

आर्थिक कार्िववर्ि तथा ववत्तीर् उत्तरदातर्त्व तनर्मावली २०७६ बमोष्जम स्वीकृत भएको कार्िक्रममा तनर्म ३५ बमोष्जम 
त्रमैालसक प्रगतत वववरण वनाई पेर् गनुिपने र तनर्म ३६ मा त्रमैालसक कार्िलक्ष्र् तथा कार्िक्रम बमोष्जम कार्िसम्पादन सम्पन्न 
गरी कार्िक्रम कार्ािन्वर्न गनुिपने व्र्वस्था छ।कार्ािलर्ले सो अनुसार प्रगतत वववरण तर्ार गरेको पाईएन। कार्ािलर्ले उपलव्ि 
गराएको वववरण अनुसार चौमालसक िचिको ष्स्थतत देहार् बमोष्जम छ । वर्ािन्तमा हतारमा काम गराउँदा कामको गुणस्तरमा 
असर पने देखिएकोले तनर्ममा भएको व्र्वस्था अनरुुप आर्ाढमा िचि गने पररपािीमा तनर्न्त्रण गनुिपदिछ । 
 

बजेि 
उपलर्र्िक 

कुल िचि चौमालसक िचि 

प्रथम 
चौमालसक 

दोस्रो 
चौमालसक 

तेश्रो चौमालसक आर्ाढ 
मटहना 

पूँष्जगत 
िचितफि  

९४६३९००० ० २२६१०००० ७२०२९००० ६५०४८००० 

प्रततर्त १०० ० २३.९० ७६.१ ६८.७४ 

पाललकाले उपलब्ि गराएको वववरणअनुसार र्स वर्ि रू. ९४६३९००० तनकासा भएकोमा प्रथम चौमालसकमा रु. ० अथाित ० प्रततर्त, 

दोश्रो चौमालसकमा रु. २२६१०००० अथाित २३.९० प्रततर्त र तेश्रो चौमालसकमा रु. ७२०२९००० अथाित ७६.१ प्रततर्त िचि गरेको 
देखिएको छ । र्सरी नै आर्ाढ मटहनामा मात्र रु ६५०४८००० अथाित ६८.७४प्रततर्त िचि देखिएको छ । स्वीकृत कार्िक्रम अनसुार 
त्रमैालसक रुपमा सन्तुललत िचि हुने गरी कार्िक्रम कार्ािन्वर्न गररनुपदिछ । 

 

१७   र्ोजना छनौट र कार्ािन्वर्न :  

 

 



स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा २४ बमोष्जम स्थानीर् तहले र्ोजना बनाउँदा सहभार्गतमूलक, उत्पादनमूलक र 
प्रततफल प्राप्त हुने प्रगततका र्ोजना छनौि गरर प्राथालमकीकरण गनुिपने व्र्वस्था छ । सभाबाि स्वीकृत बावर्िक गाउँ ववकास 
र्ोजना २०७८।७९ को अध्र्र्न गदाि पाललकाले स्वीकृत गरी सञ्चालन गरेको अर्िकांर् र्ोजना न्र्ून बजेि भएका र लागत 
प्रभावी हुने ककलसमले संचालन गरेको पाइएन । पाललकाले र्स वर्ि संचालन गरेका र्ोजना देहार् अनुसार छन ्।  
 

रु १ लाि 
सम्म 

रु १ लाि 
देखि २ 
लािसम्म 

रु २ लािदेखि 
५ 
लािसम्मका 

रु ५लाि देखि 
१० 
लािसम्मका 

रु १०-50 लाि 
सम्म 

50 लाि 
भन्दा बढी 

जम्मा 

२ ४ ११ १५ २७ २ ६१ 

उपरोर्क्त वववरण अनुसार पाललकाले र्स वर्ि रु १ लाि देखि ५० लाि सम्मका जम्मा ६१ विा र्ोजना संचालन गरेकोमा रु. 
५लाि भन्दा मुतनका मात्र १७ विा र्ोजनाहरु रहेका छन ्। त्र्सैले साना रकमका िेरै र्ोजनाहरु संचालन गदाि कार्ािलर्को 
जनर्ष्र्क्त वर्ै भरर र्ोजना व्र्वस्थापनमा िटिनु पने, संचाललत र्ोजनाबाि चालु प्रकृवत्तका कार्िमा बढी िचि भई लागत प्रभावी 
नहुने तथा तनमािण कार्िको गुणस्तरमा समेत नकारात्मक असर पने अवस्था तफि  ध्र्ान टदनु पदिछ ।  

१८   कान न र सञ्र्ालन स्थथति –  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ अनुसार स्थानीर् तहहरुले आफ्नो अर्िकारक्षेत्र लभत्रका ववर्र्मा ऐन तथा 
सोको अर्िनमा रही तनर्म तनदेलर्का, कार्िववर्ि र मापदण्ड बनाई कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाउन सर्क्ने व्र्वस्था छ । जसअनुसार 
स्थानीर् तह सञ्चालनको लार्ग सघंीर् मालमला तथा सामान्र् प्रर्ासन मन्त्रालर्बाि ३० नमूना काननूहरु बनाई उपलब्ि 
गराएकोमा र्स पाललकाले हालसम्म ४ ऐन, १ तनर्मावली गरी ५ काननु तनमािण गरी कार्ािन्र्नमा ल्र्ाएको छ । साथ ै
पाललकाले तनमािण गरेको उर्क्त तनर्मावली कार्िपाललकाबाि स्वीकृत गरेर राजपत्रमा प्रकार्न गरेको छ ।बाकक काननूहरु बनाउन 
तफि  पाललकाले ध्र्ानटदनु पने देखिएको छ। 

 

१९   कल्र्ाण कोर् –  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ९१ बमोष्जम स्थानीर् तहले स्थानीर् सेवाका आफ्नो दरबन्दीमा कार्िरत प्रत्रे्क 

 



कमिचारीले िाईपाई आएको मालसक तलबबाि १० प्रततर्त रकम कट्िा गरी सो रकम बराबरले हुन आउने रकम थप गरी जम्मा 
गनुिपने व्र्वस्था छ । तर पाललकाले र्स्तो प्रकारको कुनै पतन कोर् िडा गरेको पाइएन ।  

२०   प्रशासकीर् संगठन र कमिर्ारी व्र्वथथापन –  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ बमोष्जम स्थानीर् तहको कार्िबोझ, राजस्व क्षमता, िचिको आकार र स्थानीर् 
आवश्र्कता समेतलाई ध्र्ानमा रािी कमिचारी समार्ोजन भएपतछ मात्र संगिन तथा व्र्वस्थापन सवेक्षणका आिारमा स्थानीर् 
तहमा संगिन संरचना कार्म हुने व्र्वस्था छ । पाललकामा प्रमुि प्रर्ासकीर् अर्िकृत सटहत ४१ दरबन्दी स्वीकृत रहेकोमा 
हालसम्म २२ मात्र पदपतूत ि भएको पाइर्ो । दरबन्दी बमोष्जम जनर्ष्र्क्तको पूणिता नहँुदा ववर्र्गत कार्िक्रम सञ्चालन, सेवा प्रवाह 
तथा पाललकाको समि कार्ि सम्पादनमा असर परेको ष्स्थतत छ । तसथि पाललकाले कूल कमिचारी दरबन्दी लसजिना गरी उर्क्त 
पदहरु र्थार्र्क्र् तछिो पतूत ि गरी सेवा प्रवाह प्रभावकारी बनाउनपुदिछ ।  

 

२१   कमिर्ारी करार –  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ मा स्थानीर् तहले आफ्नो अर्िकार क्षेत्र र कार्िबोझको ववश्लेर्ण गरी 
संगिन तथा व्र्वस्थापन सभेक्षणको आिारमा स्थार्ी प्रकृततको कामको र सेवा करारबाि ललईने कमिचारीको दरबन्दी प्रस्ताव 
गनुिपने र अस्थार्ी दरबन्दी सजृना गनि नसककने व्र्वस्था छ । तर पाललकाले ववलभन्न १९ जना कमिचारीहरु करारमा राखि रु. 
१०४६७००६ िचि लेिेको छ । पाललकाले O&M गरी कामको ववश्लेर्ण, आन्तररक आर्, सघंबाि भएको पूतत ि, स्थानीर् तनकार्मा 
समार्ोजन, हाल करारमा रहेकाको ष्स्थतत र दरबन्दीको वववरण तर्ार गरी अत्र्ावश्र्क कमिचारी मात्र पूतत ि गने व्र्वस्था 
लमलाउनुपनेमा सो बमोष्जम नगरी करारमा कमिचारी राखु्न उर्चत देखिएन । कानून बमोष्जम मात्र कमिचारी पदपूतत ि हुने कार्ि 
हुनुपदिछ ।  

 

२२   अनदुान फफिाि –  

 

संघीर् एवं प्रदेर् सरकारको काननू एवं कार्िववर्ि बमोष्जम ती तनकार्बाि स्थानीर् तहमा प्राप्त हुने समपुरक वाहेकका अनदुान 
िचि नभई बाँकी रहेको अवस्थामा सम्बष्न्ित तनकार्मा कफताि गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ । प्राप्त वववरण (सुत्रको अनुसूची १२ 
र २१) अनुसार २०७९ असार मसान्तमा देहार्बमोष्जमको अनदुान िचि नभई बाँकी रहेको रकम कफताि गरेको छ ।  

 



 

अनदुान प्रदान 
गने तनकार् 

अनदुानको 
प्रकार 

प्राप्त 
रकम 

िचि रकम कफताि रकम बाँकी 
रकम 

संघीर् सरकार र्सति  ११९६५९००
० 

१०८९२१९६३ १०७३७०३७ ० 

 

 

ववरे्र् ० ० ० ० 

 

 

समपुरक ० ० ० ० 

प्रदेर् सरकार र्सति  ५५७२००० ५५७२००० ० ० 

 

 

ववरे्र् ३५००००० ३५००००० ० ० 

 

 

समपुरक ४९००००० ४९००००० ० ० 

 

 

अन्र् ६४९०९४२९ ६४९०९४२९ ० ० 

 

 

 

 

 

 
 

 



२३   आर्थिक सिार्िा –  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा स्थानीर् तहको रकमबाि आर्थिक सहार्ता, चन्दा, पुरस्कार एवं संस्थागत अनदुान 
ववतरण गनि पाउने व्र्वस्था रहेको देखिदैंन । तर पाललकाले र्स वर्ि १७ जनालाई रु. ४३८००० आर्थिक सहार्ता ववतरण गरेको 
छ । आर्थिक सहार्ता िचि लेख्न ेकार्िमा तनर्न्त्रण गनुिपदिछ । 

 

२४   थथानीर् िथ्र्ाङ्क, अमभलेख िथा स्रोि नक्साङ्कन :  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ बमोष्जम स्थानीर्तहले आफ्नो क्षेत्रलभत्रको आिारभुत तथर्ाङ्क संकलन, 

अलभलेि र सोको ब्र्वस्थापन गनुिपने तथा आफ्नो क्षेत्रलभत्रको रै्क्षक्षक, भौगोललक अवस्था, प्राकृततक श्रोत अन्तगित िानी, जंगल 
तथा अन्र् श्रोत, पूवाििार अन्तगित सडक, पुल, िानेपानी लगार्तको अलभलेि तथा श्रोत नर्क्साङ्कनसटहतको पाललकाको प्रोफाइल 
तर्ार गनुिपने ब्र्वस्था छ । पाललकाले स्थानीर् तथर्ाङ्क सम्बन्िी नीतत, काननू र सोको मापदण्ड बनाएको तथा स्रोत 
नर्क्साङ्कन गरेको देखिएन । स्थानीर् तहका हरेक प्राथलमकीकरणका कक्रर्ाकलाप सञ्चालनमा तथर्ाङ्कले महत्वपूणि भुलमका 
िेल्ने हँुदा सोको संकलन र अलभलेि राख्न ेकार्िमा पहल हुनु आवश्र्क छ । तथर्ाङ्कवेगर प्राथलमकतामा राखिएका र्ोजना, 
बजेि, प्रकक्रर्ा र कार्ािन्वर्नले उर्चत साथिकता नपाउने हँुदा पाललकाले अलभलेि ब्र्वस्थापनमा ध्र्ान टदनपुदिछ ।  

 

२५   संथथालाई अनदुानीः  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा स्थानीर् तहको रकमबाि आर्थिक सहार्ता, चन्दा, पुरस्कार एवं संस्थागत अनदुान 
ववतरण गनि पाउने व्र्वस्था रहेको देखिदैंन । तर पाललकाले र्स वर्ि र्क्र्ाप्िेन टदनेर् प्रततटिानलाई स्व.र्क्र्ाप्िेन टदनेर् को 
र्ाललक तनमािण लगार्त अन्र् सहर्ोगको लार्ग रु. ५०००० अनदुान ववतरण गरेको छ । आर्थिक सहार्ता िचि लेख्न ेकार्िमा 
तनर्न्त्रण गनुिपदिछ । 

 

२६   डोजर ममिि िथा आम्दानी :  

पाललकामा रहेको डोजरको ममित तथा ईन्िनमा र्ो वर्ि कार्ािलर्ले रु. २६१६६७० िचि गरेकोमा उर्क्त डोजर भाडामा लगाएबापत 
कार्ािलर्ले रु २५ लाि मात्र आम्दानी गरेको छ भने पाललकाद्वारा संचाललत र्ोजनामा समेत र्सको िास ै प्रर्ोग भएको 
पाईएन । कार्ािलर्ले उपलब्ि मेलर्नरीको अर्िकतम प्रर्ोग गने एवम ्सरकारी रकम लगानीको उर्चत प्रततफल प्राप्त हुने गरर 

 



प्रर्ोग गनि जरुरी छ ।  

२७   खाना िथा ववववध खर्ि –  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ७१ बमोष्जम व्र्र्को बजेि अनुमान आन्तररक आर्को पररर्िलभत्र रही 
और्चत्र्ताको आिारमा ववववि िचि गनुिपने व्र्वस्था छ । तर पाललकाले र्स वर्ि िाना तथा ववववितफि  मात्र रु. ३५१०७२१ 
िचि गरेको छ । पाललकामा हुने र्स्ता ककलसमका िचि तनर्न्त्रण गनुिपदिछ ।  

 

२८   सेवाप्रवािको स्थथति :  

 

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ अनुसार स्थानीर् तहले आफ्नो अर्िकारक्षेत्र लभत्रका ववर्र्मा ऐन बनाउन 
तथा सोको अर्िनमा रही आवश्र्कता अनुसार तनर्म, तनदेलर्का, कार्िववर्ि र मापदण्ड बनाई कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाउन सर्क्ने 
ब्र्वस्था छ । र्स वर्ि पाललकाबाि तनम्नअनसुार सेवाप्रवाह गरेको वववरण प्राप्तभएको छ : 
 

वववरण तनवेदन 
दताि 

लसफाररस 
भएको संख्र्ा 

स्वीकृत घरनर्क्सा 
दताि पास 

० ० 

पष्ञ्जकरणतफि  ० ० 

जन्मदताि ४४५ ४४५ 

मतृ्र्दुताि ४० ४० 

बसाईसराई दताि ४ ४ 

वववाह दताि ७७ ७७ 

 



सम्बन्िववच्छेद 
दताि 

० ० 

पूवाििार ववकास 
सडक तनमािण 

० ० 

कालोपत्र ेसडक 
तनमािण 

० ० 

कालोपत्र ेसडक 
ममित 

० ० 

िाभेल सडक 
तनमािण 

० ० 

िाभेल सडक ममित ० ० 

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ अनुसार पाललकाबाि प्रदान गररने सेवाप्रवाहमध्रे् पष्ञ्जकरण बाहेकका अन्र् सेवा 
सञ्चालन सन्तोर् जनक देखिएन ।  

२९   थथानीर् ििका पदार्धकारी सुववधा :  

नेपालको सवंविानको िारा २२७ मा नगर सभा तथा नगरसभाका सदस्र्ले पाउने सुवविाका सम्बन्िमा प्रदेर् काननूबमोष्जम 
हुने ब्र्वस्था अनुसार कणािली प्रदेर् संसदले स्थानीर् तहका पदार्िकारी तथा सदस्र्हरुको सुवविा सम्बन्िी ऐन, २०७५ जारी 
गरेको छ । उर्क्त ऐनमा भएको ब्र्वस्था अनुसार पाललकाबाि पदार्िकारी सुवविामा रु. ५८५५००० भुर्क्तानी भएको छ । 

 

३०   वडा सर्र्वीः  

पाललका अन्तगितका वडा कार्ािलर्बाि संचाललत सेवा प्रवाहमा महत्वपुणि भूलमका रहेका वडा सर्चवको दरबन्दी र पदपतूत िको 
अवस्था देहार् बमोष्जम छ । ररर्क्त पदहरुको पदपतूत ि गनुिपदिछ ।  

 



वडा सखं्र्ा वडा सर्चवको दरबन्दी वडा सर्चवको पदपतूत ि ररर्क्त सखं्र्ा 

७ ७ २ ५ 
 

३१   क्षेरगि बजेट र खर्िको स्थथतिीः  

 

स्थानीर् तहको एकीकृत, समानुपाततक र टदगो ववकासका क्षेत्रगत रुपमा समानुपाततक बजेि ववतनर्ोजन गरी िचि गनुिपने हुन्छ 
। र्स पाललकाको २०७८।७९ को क्षेत्रगत बजेि र िचिको ष्स्थतत देहार्अनुसार रहेको देखिन्छ ।  
 

क्र.स क्षेत्र बजेि िचि िचि प्रततर्त  

जम्मा िचिको तुलनामा 

१ आर्थिक ववकास ३४२३४००० ३२९३३८४० १४.३०१ 

२ पूवाििार ववकास ६४३०५००० ५८८५५०००  २५.५५७ 

३ सामाष्जक ववकास १०७७६९००० ९४२१६३०३ ४०.९१२ 

४ संस्थागत ववकास, सेवा प्रवाह 
र सुर्ासन  

२२२८००० २०६३००० ०.८९५ 

५ अन्र् कार्ािलर् संचालन तथा 
प्रर्ासतनक 

६२१८७०६४।२१ ४२२१९२१३ १८.३३३ 

उपरोर्क्त वववरण अनुसार सभाले ववतनर्ोजन गरेको बजेि मध्रे् सामाष्जकमा सबैभन्दा बढी ४०.९१२ प्रततर्त र संस्थागत ववकास, 

सेवा प्रवाह र सुर्ासनमा सब ैभन्दा घिीमा ०.८९५ प्रततर्त ववतनर्ोजन रहेको छ ।  

 

३२   आन्िररक लेखापरीक्षण शाखा :   



प्रत्रे्क स्थानीर् तहले आफ्नो आन्तररक कारोवार, आन्तररक जाच एवं आर्थिक कार्ि प्रणाली प्रभावकारी र व्र्वष्स्थत गराउन 
आष्न्तररक लेिापरीक्षण र्ािा गिन गनुिपने व्र्बस्था भएपतन आन्तररक लेिापरीक्षण र्ािा गिन भएको छैन । आन्तररक 
लेिापरीक्षण र्ािा गिनको अभावमा आर्थिक कारोवार अव्र्वष्स्थत भई ववत्तीर् जोखिम वढ्ने संभावना रहन्छ । तसथि र्स 
नगरपाललकाले आन्तररक लेिापरीक्षण र्ािा गिन गरी आर्थिक कारोवारको र्थाथिता एवं ववत्तीर् जोखिम न्र्नूीकरण गने तफि  
ध्र्ान टदनु पदिछ । 

३३   गुणथिर परीक्षण -  

साविजतनक िररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म ११५(१) अनुसार साविजतनक तनकार्ले आपतुत ि गरेका मालसामान सम्झौतामा 
उल्लेखित प्राववर्िक स्पेलर्कफकेसन र गुणस्तर वमोष्जम भए नभएको तनरीक्षण वा परीक्षण गनुि गराउन ुपने व्र्वस्था छ । 
स्थानीर् तहले तनमािण व्र्वसार्ी तथा उपभोर्क्ता सलमतत माफि त कार्ि गराएकोमा तनमािण कार्िमा प्रर्ोग हुने सामानको गुणस्तर 
परीक्षण गरेको पाइएन ।  

 

३४   साविजतनक परीक्षण -  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ७८ वमोष्जम स्थानीर् तहले साविजतनक सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी, टदगो र 
भरपदो वनाउन कार्िक्रमको सामाष्जक परीक्षण अन्तगित साविजतनक परीक्षण र साविजतनक सुनवुाई गनुिपने व्र्वस्था बमोष्जमको 
कार्ि भएको पाइएन । साविजतनक परीक्षणको अभावमा आर्थिक कारोबारमा जवाफदेटहता र पारदिलर्ताको प्रबदिन गने कार्िमा 
बािा पने देखिन्छ ।  

 

३५   लक्ष्र् प्रगति :  

कार्ािलर्ले चौमालसक र बावर्िक प्रगती वववरण बनाई पेर् गनुिपनेमा कार्ािलर्ले सञ्चालन गरेका स्थानीर् स्तर, ष्जल्ला तथा 
केष्न्रर् स्तरका र्ोजनाको तनर्म बमोष्जमको ढाचँामा चौमालसक प्रगती वववरण तर्ार गरेको देखिएन । बजेि िचि गने तथा 
िचिको तोककएको ढाँचामा बावर्िक प्रगतत तर्ार नगने कमिचारीलाई ष्जम्मेवार बनाउनु पदिछ । 

कार्िक्रम/
र्ोजना 

कुल 
कार्िक्रम 

वावर्िक प्रगति स्थथिी 

श न्र् २५%स ५०% ७५% 

 



प्रगिी म्म 
प्रगति 

सम्म 
प्रगति 

सम्म 
प्रगति 

कार्िक्रम 
संतर्ा 

६१ १ ० ० ६० 

 

३६   परामशि सेवा –  

साविजतनक िररद तनर्मावली,२०६४ को तनर्म १२ मा साविजतनक तनकार्मा कार्िरत जनर्ष्र्क्तबाि नभ्र्ाउने र बढी दक्षता 
आवश्र्क पने कार्ि परामर्ि सेवाको लागत अनुमान तर्ार गरी प्रततस्पिािको माध्र्मले िररद गनुिपने व्र्वस्था छ । तर 
पाललकाले देहार्अनुसारका परामर्ि सेवाको िररद गदाि प्रततस्पिाि नगराई सोझै िररद गरी रु. ६६४५०० िचि लेिेको छ । 
पाललकाले स्थानीर् ववकासमा िेवा पुग्ने तथा दीििकालीन पजुी तनमािण हुने मागमा आिाररत आर्ोजनाको छनौि भएपतछ लाभ 
लागत र्ककन गरी उपलब्ि जनर्ष्र्क्तबाि हुन नसर्क्ने कार्िको लार्ग प्रततस्पिािको माध्र्मले परामर्ि सेवा िररद गनुिपनेमा सो 
गरेको देखिएन ।प्राप्त प्रततवेदनको अलभलेिाकंन गरी प्रततवेदन बमोष्जम बजेि ववतनर्ोजन गरी कार्ि गराई परामर्ि सेवाको 
िचिको सदपुर्ोगको आश्वस्तता समेत हुनपुदिछ । 

 

३७   कस्न्टन्जेन्सी खर्िको अमभलेख  

: साविजतनक िररद तनर्मावली २०६४ को तनर्म १०(७) अनुसार लागत अनुमान तर्ार गदाि लागत अनुमानको ४ प्रततर्तमा 
नबढ्ने गरी कष्न्िन्जेन्सी िचि समावेस गनि सककने र नेपाल सरकार अथि मन्त्रालर्को लमतत २०७०।१।१५ को तनणिर्अनुसार 
िचि गदाि पूँजीगत प्रकृततको २ प्रततर्त र अन्र् सानाततना िचि ४ प्रततर्तभन्दा नबढ्ने गरी िचि गनि सककने ब्र्वस्था गरेको 
छ ।पाललकाबाि र्ोजना कार्ािन्वर्न गने क्रममा प्रत्रे्क कार्िक्रम िचिबाि ५ प्रततर्त का दरले बबलबाि र्स्तो रकम कट्िी गने 
गरेको छ ।पाललकाले आ.व २०७८/७९ मा कन्िीन्जेन्सी बापत रु २७१०१७४ कट्िी गरेको छ । र्सरी कट्िी गरेको रकमको 
कार्िक्रमगत कष्न्िन्जेन्सी िचिको अलभलेि िडा गरी राखु्न पनेमा नराखि रु २७१०१७४ िचि गरेको छ ।िचि मध्रे् रु ३ लाि 
ज्र्ाला, ५लाि तनमािण िचि र अन्र्मा १८ लाि ७९ हजार िचि भएको छ ।  

 

३८   अनतु्पादक खर्ि   



 

गाउँ पाललकाले वडा स्तरीर् आर्ोजना छनौि गरी कार्ािन्वर्न गदाि कततपर् आर्ोजना ववतरणमुिी र अनुत्पादक क्षेत्रमा छनौि 
गरी कार्ािन्वर्न गररएको छ । साबिजतनक श्रोतको उपर्ोग गदाि अर्िकतम प्रततफल सुतनष्श्चत हुने गरी िचि गनुिपनेमा र्स 
पाललकाले देहार् बमोष्जमका अनतु्पादक प्रर्ोजनमा रु.१४५००००।०० िचि गरेको देखिन्छ । साबिजतनक श्रोतको उपर्ोग गदाि 
अर्िकतम प्रततफल सुतनष्श्चत हुने गरी रोजगारी लसजिना हुने क्षेत्रमा िचि गनेतफि  ध्र्ान टदनपुदिछ ।  
 

 

 

मस न भुक्िानी पाउने संथथाको नाम प्रर्ोजन रकम 

१ सामािी ववतरण कार्िक्रम  ज्र्ाकेि िररद ढुवानी ववतरण १२५००००।०० 

२ सञ्चार िचि वापत एल के जनरल 
स्िोर एण्ड अडर सप्लार्िसबाि 
ररचाजि िररद 

कमिचारी तथा पदार्िकारीमा 
ववतरण 

२०००००।०० 

जम्मा १४५००००।०० 

 

र्स्तो िचिमा तनर्न्त्रण गरी लमतव्र्तर्ता कार्म गनुि पदिछ । 
 

३९   राजश्व दाखखला :  

आर्थिक कार्िबबर्ि तथा ववततर् उत्तरदार्ीत्व तनर्मावली २०७७ को तनर्म ९ (६) बमोष्जम ष्जम्मेवार व्र्ष्र्क्तले आफ्नो ष्जम्मामा 
आएको सरकारी नगद सोही टदन दाखिला गरी से्रस्ता िडा गनुि पने व्र्वस्था छ । साथै सोही ऐन अनुसार तोककएको समर्मा 
राजश्व रकम दाखिला नगरेमा सम्वष्न्ित तालुक कार्ािलर्ले १० टदन सम्म टढला गरेको भए १० प्रततर्त, १५ टदन सम्म टढला 
गरेको भए १५ प्रततर्त जररवाना गरी सो समेत दाखिला गनि लगाउने र १५ टदन भन्दा टढलो गरेको भए २५ प्रततर्त जररवाना 
गरी नगद दाखिला गनि लगाई कसूरको मात्रा अनुसार प्रचललत काननू बमोष्जम बबभागीर् कारवाही समेत गनि गराउन सर्क्ने 
व्र्वस्था छ । पाललका अन्तगित ७ विा वडाबाि प्राप्त गरेको रु. २७०५३४२.८० राजश्व रकम ऐनमा भएको व्र्वस्था अनुसार 

 



तोककएको अवर्ि लभत्र दाखिला गरेको छैन । र्सरी टढला हुने गरी राजश्व रकम बैक दाखिला भएको अवर्िको कार्ािलर्ले 
छानववन गरी, जररवाना रकम असुल गनुिपने देखिन्छ । कार्ािलर्ले सम्पूणि वडा कार्ािलर्हरुले प्राप्त गरेको आन्तररक राजश्व 
रकम र बैकमा दाखिला गरेको वववरणमा कार्ािलर्ले ववरे्र् ध्र्ान टदनुपदिछ ।  

४०   राजश्व अमभलेख :  

राजस्वको अलभलेि अध्र्ावर्िक गरी सोको लेिापरीक्षण गराउने ष्जम्मेवारी कार्ािलर् प्रमुिको हुने व्र्वस्था रहेको छ । 
पाललकाबाि रलसद िेललहरु छपाई गरेर वडा कार्ािलर्मा पिाउने गरेकोमा सोको पुरा अलभलेि पाललकामा आएको देखिएन । 
अर्िल्लो आ.व.को बाकँी के कतत रलसद छन एककन गनि सककएन । कार्ािलर्बाि सवै वडाहरुमा स्वचाललत प्रणालल जडान गरी 
राजस्व संकलन गने तफि  ध्र्ान टदनुपदिछ । सो अनसुार नगदाि व्र्ष्र्क्तहरुले छुट्िै रलसद छपाउने जोखिम ववद्र्मान रहन्छ । 
र्सको सम्बन्िमा तहाँ कार्ािलर्बािै छानववन गनुिपदिछ । अतः कार्िलर्ले आगामी टदनमा रलसद तनर्न्त्रण तथा राजश्व 
असूलीलाई स्वचाललत प्रणाली माफि त ब्र्वस्थापन गने सम्बन्िमा ववरे्र् ध्र्ान पुर्ािउनुपने देखिर्ो । कार्ािलर्ले नगदी रलसद 
तनर्न्त्रण िाता राखि व्र्बष्स्थत रुपमा िेलल तथा रलसद नम्बर िलुाएर रलसद िेलल बुझाउने, बुझाएको िेलीबाि प्राप्त आम्दानी 
सम्बन्िमा पोष्टिङ गरी जोडजम्मा तथा परीक्षण गनि सककने बनाउने, कफताि ललएको बाँकी रलसद नम्बर समेत िलुाएर अलभलेि 
राख्न ेर प्राप्त राजश् व कार्ािलर्ले समेत परीक्षण गरी एककन गनुि पनेमा वडाबाि दाखिला भौचरको आिारमा मात्र आम्दानी गने 
र राजश् व र्ािाले रलसदहरु पोटिङ नगरी प्राप्त आम्दानी बैँक दाखिला गरेको पाईदा प्राप्त हुनुपने राजश् व र प्राप्त राजश् व 
लभडान गनि सककएन । साथ ैलेिार्ािाले आम्दानी, गोश् वारा भौचर उिाउदा गोश् वारा भौचरसँग बैँक भौचर नहुने, र्ािामा रहेको 
भौचरमा नगदी रलसद नम्बर उल्लेि नहुने, मालपोत रलसद र नगटद रलसद नछुट्टिने, वडागत तथा र्ीर्िकगत आम्दानी राजश् व 
र्ािाले पतन तर्ार नगने अवस्थाले राजश् वको अलभलेि व्र्वस्था कमजोर रहनकुा साथै परीक्षण गनि सर्क्ने अवस्थामा रहेको 
पाईएन । नगद आम्दानी रकम दैतनक रुपमा तथा भोललपल्ि समेत दाखिला नभइ दरुीको कारण मालसक रुपमा टढलो दाखिला 
हुने व्र्होरा जानकारी प्राप्त भएतापतन तनर्मानुसार समर्मा दाखिला गनि कार्ािलर्ले व्र्वस्था लमलाउनु पदिछ । 

 

४१   आर्को अनुमानीः  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६६ बमोष्जम स्रोत अनुमान तथा बजेि सीमा तनिािरण सलमततले पाललकामा 
प्राप्त हुने आन्तररक आर्समेतको ब्र्वस्थापन गनि सर्क्ने ब्र्वस्था छ । पाललकाले पेर् गरेको आर्-व्र्र्को अनुमानमा 
आन्तररक आर्तफि  घरजग्गा बहाल कर वापत अनुमातनत रु. ३० लाि प्राप्त हुने प्रक्षपेण गरेकोमा आर्थिक वर्ि २०७८।७९ मा रु 

 



२७०५३४२.८० अथाित अनुमान भन्दा १० प्रततर्त घिी आर् प्राप्त गरेको छ । आम्दानीका अन्र् स्रोतको पटहचान गरी आर्को 
अनुमान र्थािथपरक बनाई आर् आजिन बदृ्र्ि गने र राजश्वको अनुमान गदाि र्थाथिता तफि  ध्र्ान टदन आवश्र्क देखिएको छ 
।  

४२   करार कमिर्ारीलाई भत्ताीः  

........... (प्रारस्भभक प्रततवेर्दन उपर प्रमाण पेश भएको आधारमा तमतत २०७९।१२।१५ को तनणययबाट 
रु.३३९८४० ।- सभपरीक्षण गररएको ।) 

० 

४३   िलबब प्रतिवेदनीः  

तनजामती सेवा ऐन 2049 को दफा 7 ि 2 वमोष्जम तलवव प्रततवेदन पाररत गराएर मात्र तलव भत्ता भुर्क्तानी गनुिपने व्र्वस्था 
छ ।स्थातनर् तहमा कार्िरत कमिचारीको तलबी प्रततवेदन पाररत गने सम्बन्िमा छुट्िै व्र्वस्था भएको देखिदैन। पाललकाले 
कमिचारीहरुको तलवी प्रततवेदन पाररत नगरी रु. ३५६७१८७।०० तलब िचि लेिेको पाईर्ो । पाललकामा कार्िरत सघंीर् तनजामतत 
तफि का तथा पाललकाको स्थार्ी कमिचारीको तलवी प्रततवेदन पाररत नगरी तलव भत्ता िचि लेिेकोले तबव तथा िेडमा बढी िचि 
हुने देखिन्छ । तसथि तबवी प्रततवेदन पाररत गराएर मात्र तलव भत्ता िचि लेख्न ेतफि  ध्र्ान टदनु पने देखिएको छ । 

 

४४   कमिर्ारी प्रोत्सािन भत्ता  

स्थानीर् सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ८६ (१) बमोष्जम स्थानीर् सेवाको गिन, संचालन, व्र्वस्थापन, सेवाका र्ति तथा 
सुवविा सम्बष्न्ि आिारभूत लसद्िान्त र मापदण्ड संघीर् काननु बमोष्जम हुने, दफा ८६ (२) बमोष्जम अन्र् व्र्वस्था स्थानीर् 
तहले बनाएको काननु बमोष्जम हुने व्र्वस्था छ । त्र्स्तै अथि मन्त्रालर्को कार्ि संचालन तनदेलर्काको पररच्छेद ७ को ७.४.१ 
बमोष्जम अततररर्क्त समर् र बबदाको टदन काम गदाि अथि मन्त्रालर्बाि नमसि स्वीकृत गराई िाजा र िाना भुर्क्तानी टदनपुने र 
७.४.१ को (५) बमोष्जम प्रोत्साहन भत्ता िवुाउन समेत अथि मन्त्रालर्बाि स्वीकृतत ललनपुने व्र्वस्था छ । पाललकाले काननू 
नबनाई र्ो बर्ि ६ जना कमिचारीलाई ३ मटहनाको तलब तथा भत्ता बराबरको रकम प्रोत्साहन भत्ता स्वरुप िचि गरेको कारण 
आर्थिक व्र्र्भार बढ्न गएकोले अतनर्लमत देखिएको रु. 
 

५८५,३२८ 



४५   भुक्िानीमा कर  

आर्कर ऐन, २०५८ को दफा ८८ र ८९ मा भुर्क्तानीमा अर्िम कर कट्िा गनुिपने व्र्वस्था छ । पाललकाले देहार्का भुर्क्तानीमा 
तनर्मानुसार लाग्ने कर रु.५३१८९।०० अर्िम कट्िी गरेको छैन । तसथि उर्क्त कर असुल हुनपुने रु. 
 

गोभौनं./ममति वववरण भुक्िानी रकम करको दर कर रकम 

१२५।२०७९।३।२५ पत्रपबत्रका छपाई तथा सुचना 
प्रकार्न तथा प्रसारण असल 
र्ासन पोटि साप्ताटहक लाई 
भुर्क्तानी 

१०४००० १५% १५००० 

जम्मा १५००० 

 

प्रारस्भभक प्रततवेर्दन उपर असूल भई पेश भएको  

१५,००० 

४६   बबल भरपाई वेगर भुक्िानीीः  

........... (प्रारस्भभक प्रततवेर्दन उपर प्रमाण पेश भई पेश भएको आधारमा तमतत २०७९।१२।१५ को तनणययबाट 
रु.८२९५७।- सभपरीक्षण गररएको ।)  

० 

४७   मशक्षक दरवन्दी र पदप ति ि -  

स्थानीर् तह अन्तगित रहेका सामुदातर्क ववद्र्ालर्हरुमा दरबन्दी अनुसार लर्क्षकको पदपतूत ि भई तनर्लमत पिनपािनको 
व्र्वस्था हुनपुदिछ । र्स स्थानीर् तह अन्तगित ववलभन्न तहका १४ विा सामुदातर्क ववद्र्ालर्हरुमा २४ जना स्थार्ी, १७ जना 
करार गरी जम्मा ४१ लर्क्षक रहेकोमा ववद्र्ाथीको सखं्र्ा ८९१ जना रहेको देखिन्छ । पाललकाले ववद्र्ाथी संख्र्ा अनुसार लर्क्षक 
दरवन्दी लमलान गनुिपदिछ ।  

 



४८   समानीकरण अनदुानबाट मशक्षकको िलब भत्ता –  

अन्तर सरकारी ववत्त व्र्वस्थापन ऐन, २०७४ को दफा ९ ले स्थानीर् तहलाई स्वीकृत दरबन्दी लभत्रका लर्क्षकको तलब भत्ता 
बापत सर्ति अनदुान उपलब्ि गराउने व्र्वस्था छ । साववकको ष्जल्ला लर्क्षा कार्ािलर्बाि अनुमतत प्राप्त गरी सञ्चालनमा 
रहेका र कुनै पतन दरबन्दी तथा राहत अनुदान कोिा प्राप्त नगरेका ववद्र्ालर्लाई लर्क्षक व्र्वस्थापन गने गरी रै्क्षक्षक सत्रका 
लार्ग सहर्ोग अनुदान टदन सककने व्र्वस्था छ । तर पाललकाले स्वीकृत दरबन्दीलभत्र नपरेका एव ंववद्र्ालर्ले गत ववगतदेखि 
नै आन्तररक स्रोतबाि तलब भत्ता व्र्होरेका लर्क्षकलाई ववत्तीर् समानीकरण अनदुानबाि रु. ७१३४४५० तलब भत्ता भुर्क्तानी 
गरेको छ ।  

 

४९   मशर्िक फरक पारी खर्िीः  

कुनै पतन कार्िक्रममा ववतनर्ोजन गरेको रकम उर्क्त लर्र्िकमै िचि गनुिपने र र्टद रकमान्तर गनुि पने भएमा सो को सम्पूणि 
प्रकक्रर्ा परु् र्ाएर मात्र िचि गनि पाउने व्र्वस्था छ । तर गाउँपाललकाले रकमान्तर नगरी सर्ति चालुको ८७।२०७९।३।१७ बाि 
तोककएका ववद्र्ाथीको टदवा िाजा अनुदानको रकम रु ४५३२७ पाठ्र्पुस्तक अनदुानमा िचि गरेकोले लर्र्िक फरक पारी िचि 
गरेको तनर्म सम्मत नदेखिएको रु 

४५,३२७ 

५०   राष्ट्रपति शैक्षक्षक सुधार भौतिक तनमािण :  

........... (प्रारस्भभक प्रततवेर्दन उपर प्रमाण पेश भई पेश भएको आधारमा तमतत २०७९।१२।१५ को तनणययबाट 
रु.२२६८६१।- सभपरीक्षण गररएको ।) 

० 

५१   और्धी खररद –  

 

साविजतनक िररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म ८५ को उपतनर्म १(क) मा बबस लाि रुपैर्ाँसम्मको और्र्िजन्र् मालसामान 
उत्पादकले राष्टिर् स्तरको समाचार पत्रमा सूचना प्रकार्न गरी तोकेको बबक्री मूल्र्मा सोझै िररद गनि सककने व्र्वस्था छ । 
तर स्थानीर् तहले उर्क्त प्रकक्रर्ावेगर सर्तिबाि रु ३५ लाि, गापा समातनकरणबाि रु ५ लाि र आर्वेुदबाि रु १० लाि गरी रु. 
५० लािका और्र्ि सोझै िररद गरेको छ । र्स सम्बन्िी देखिएको व्र्होराहरु तनम्नानुसार छनः 

 



· और्र्िको ष्जन्सी ककतावमा आम्दानी बाँध्दा िररद गरेको र ष्जल्लाबाि हस्तान्तरण भई आएको िलु्ने गरी व्र्वष्स्थत रुपमा 
आम्दानी बाँध्ने नगरेको, 
· और्र्िको िचि घिाउदा मागफारामको आिारमा घिाउन ुपने एकमुटि घिाउने गरेको । 
· तसथि और्र्िको िररद, आपतूी, दाखिला तथा िचिको वववरण अद्र्ावर्िक हुने गरी अलभलेि राख्न,े तोकीएको गुणस्तर 
अनुसारकै और्र्ि प्राप्त भएको नभएको एकीन गरी हस्तान्तरण तथा िररद गररएको और्र्िको वववरण िलु्ने गरी अलभलेि 
राख्न ेतथा आर्थिक वर्िको अन्त्र्मा बांकी रहेको और्र्िहरु ष्जम्मेवारी सारी ष्जन्सी अलभलेि व्र्वष्स्थत गनेतफि  ध्र्ान टदनपुदिछ 
। 

५२   सुरक्षक्षि नागररक आवास कार्िक्रमीः  

........... (प्रारस्भभक प्रततवेर्दन उपर प्रमाण पेश भएको आधारमा तमतत २०७९।१२।१५ को तनणययबाट 
रु.१३५०००० ।- सभपरीक्षण गररएको ।) 

० 

५३   प्रधानमन्री रोजगार कार्िक्रम:  

प्रिानमन्त्री रोजगार कार्िक्रम कार्िक्रम सञ्चालन गदाि पररच्छेद-३ (८) मा श्रममुलक आर्ोजनाको वववरण रोजगार व्र्वस्थापन 
सूचना प्रणालीमा श्रावण मटहना लभत्र प्रववष्टि गने, पररच्छेद-४ को (११) र (५) मा रोजगार उपभोर्क्ता सलमततमा रहने श्रलमक 
आर्ोजना सञ्चालन हुने वडाको स्थार्ी वालसन्दा हुनुपने, पररच्छेद-३ (६) मा प्रिानमन्त्री रोजगार कार्िक्रमबाि ववतनर्ोजन भएको 
रकम श्रलमकको ज्र्ालामा मात्र ैिचि गनुिपने र ज्र्ाला वापतको रकम श्रलमकको बैंक िातामा तनकासा गनुिपने तथा पररच्छेद-३ 
(४)(घ) मा स्थानीर् समुदार्को सामाष्जक र आर्थिक उन्नततमा प्रत्र्क्ष सहर्ोग पुग्ने गरी सञ्चालन गनुिपने व्र्वस्था छ । र्स 
कार्िक्रमा छनोि भएका ७ विा कार्िक्रममा कार्िक्रम सञ्चालनमा रु. १०४९३२७० िचि भएको छ । अनुसूची-३(५) मा सुर्चकृत 
बेरोजगार व्र्ष्र्क्तलाई एक सर् टदनको रोजगारी उपलब्ि गराउनुपने व्र्ावस्था छ । तर पाललका अन्तगित छनोि भएका 
र्ोजनामा अर्िकतम टदन र न्र्नूतम टदन मात्र श्रलमकले रोजगार पाएको देखिन्छ । सुर्चकृत भएका व्र्ष्र्क्तले एक सर् टदनको 
रोजगार प्राप्त गरेको देखिदैन । ७ विा कार्िक्रम सम्पन्न गनि सुर्चकृत भएका २७२ जना श्रलमकले रोजगारी प्राप्त गरेका छन । 
सुर्चकृत भएका श्रलमकलाई पुरा एक सर् टदन बराबरको रोजगार नटदएर सुर्चकृत नभएका श्रलमकलाई रोजगार टदइ कार्िक्रम 
सम्पन्न गरेको देखिन्छ । कार्िक्रमको उद्देश्र् अनरुुप बेरोजगार सूचीमा सुर्चकृत भएका सम्बष्न्ित क्षेत्रका बेरोजगारलाई 
रोजगारी टदने तफि  पाललकाले ध्र्ान टदनपुने देखिन्छ ।  

 



५४   वढी भुक्िानीीः  

 

........... (प्रारस्भभक प्रततवेर्दन उपर असूल भई पेश भएको आधारमा तमतत २०७९।१२।१५ को तनणययबाट 
रु.५७१४१ ।- सभपरीक्षण गररएको ।) 

 

० 

५५   बढी भुक्िानीीः  

........... (प्रारस्भभक प्रततवेर्दन उपर असूल भई पेश भएको आधारमा तमतत २०७९।१२।१५ को तनणययबाट 
रु.२०००० ।- सभपरीक्षण गररएको ।) 

  

० 

५६   कार्िक्रम कार्ािन्वर्न पसु्थिका अनुसार काम नभएकोीः  

........... (प्रारस्भभक प्रततवेर्दन उपर असूल भई पेश भएको आधारमा तमतत २०७९।१२।१५ को तनणययबाट 
रु.४७८००० ।- सभपरीक्षण गररएको ।) 

० 

५७   अनदुानको अनुगमन –  

साविजतनक तनकार्बाि उपलब्ि गराईएको अनुदानको सही सदपुर्ोग भए नभएको एकीन गनि अनदुान उपलब्ि गराउने तनकार्ले 
समर् समर्मा अनुगमन गनुिपदिछ । तर पाललकाले ३ कृवर् तथापरु्सेवा सहकारी संस्थालाई बीउपूँजी तथा अनुदानमा रु. १९ 
लाि अनदुान िचि लेिेको छ । तर पाललकाबाि बबतरण भएको अनदुानको सटह सदपुर्ोग भए नभएको सम्बन्िमा अनुगमन 
तथा सोबाि प्राप्त उपलव्िी मापन गरेको छैन । साथ ैअनुदान सम्बन्िमा स्थानीर् अनदुान नीतत तर् गरेको छैन । तसथि 
अनुगमनलाई प्रभावकारी वनाई संघ, प्रदेर् तथा स्थानीर् तहबाि ववतरण हुने अनदुानमा दोहोरोपना नहुने गरी अनदुानिाहीको 
जीबनस्तरमा सुिार आएको र्ककन गरी रकमको पूणि सदपुर्ोग गराउनेतफि  ध्र्ान टदनपुदिछ ।  

 



५८   प्रधानमन्री रोजगार कार्िक्रमबाट कस्न्टनजेन्सी कटटाीः  

 

प्रिानमन्त्री रोजगार कार्िक्रम बाि कार्िक्रम सञ्चालन गदाि पररच्छेद-३ (३) मा ववतनर्ोजन भएको रकम श्रलमकको ज्र्ालामा 
मात्र ैिचि गनुिपने र ज्र्ाला वापतको रकम श्रलमकको बैंक िातामा तनकासा गनुिपने र उर्क्त रकमबाि कष्न्िनजेन्सी कट्िा गनि 
नपाइने व्र्वस्था छ ।तर पाललकाले र्स वर्ि सञ्चाललत तनम्न ७ विा कार्िक्रमको ववतनर्ोजन रकमबाि १ प्रततर्तका दरले रु 
९३०६० कष्न्िनजेन्सी कट्िा गरेको छ । र्सरी तनर्ममा भएको व्र्वस्था भन्दा ववपररत कट्िा गरेको कष्न्िन्जेन्सी 
तनर्मसम्मत नदेखिएको रु  

 

भौ नं लमतत र्ोजनाको नाम कष्न्िन्जे
न्सी रकम 
रु 

११२।२०७९।३।२
३ 

लसरर देखि पाले हुदै िानी 
गुम्बा गोरेिो बािो 

१३३५३.३३ 

१११।२०७९।३।२
३ 

बन्िाडा स्िोङ वपर्चङ्ग तनमािण १३३५३.३३ 

११०।२०७९।३।२
३ 

लावन गाउँ देखि िारापानी देखि 
उरुिोल गोरेिो बािो 

१३३५३.३३ 

१०९।२०७९।३।२
३ 

जकाि देखि वाङ्गे सम्म गोरेिो 
बािो 

१३२५० 

१०९।२०७९।३।२
३ 

कोला देखि तार्चन हुदै िागर 
गुम्बा घोरेिो बािो 

१३२५० 

१०९।२०७९।३।२ ताराकोि देखि गुम्बातारा बािो  १३२५० 

९३,०५९.
९९ 



३ 

१०९।२०७९।३।२
३ 

दिुा ररर्क्वा हुदै छोर्ाढाका 
सम्म घेरावार 

१३२५० 

 

 

जम्मा ९३०५९.९९ 

 

५९   ववल बेगरको भुक्िानीीः  

 

........... (प्रारस्भभक प्रततवेर्दन उपर असूल भई पेश भएको आधारमा तमतत २०७९।१२।१५ को तनणययबाट 
रु.१०००० ।- सभपरीक्षण गररएको ।) 

० 

६०   खररद कारवािी अमभलेख:  

साविजतनक िररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म १४९(१) अनुसार साविजतनक तनकार्ले हरेक िररद कारवाहीको तनष्म्त छुट्िै 
फाइल िडा गरी राखु्न पने र उपतनर्म(२)बमोष्जम फाइलमा अन्र् कागजातका अततररर्क्त सम्झौता फाइलको पष्ञ्जका, वोलपत्र 
वा पूविर्ोग्र्ताको लार्ग आव्हान गररएको सूचना, बोलपत्र, पूविर्ोग्र्ता वा प्रस्ताव आव्हान सम्बन्िी कागजात, प्रस्तावदाताहरुलाई 
पिाएको जवाफ, बैिकको माइन्र्िू, बोलपत्रको मूलप्रतत, पूविर्ोग्र् भएका बोलपत्रदाताको र्ोग्र्ता, मूल्र्ाकंन प्रततवेदन, सफल 
वोलपत्रदातालाई पिाएको स्वीकृततको प्रारष्म्भक सूचनाको प्रततललवप, असफल बोलपत्रदाताहरुलाई पिाएको सूचनाको प्रततललवप, 

िररद सम्बन्िी प्रकालर्त सूचनाहरु, िररद सम्झौता, प्रगतत प्रततवेदन, इन्भ्वाइस र तनरीक्षण प्रततवेदन, िररद सम्झौतामा संर्ोिन 
गररएको भए सो सम्बन्िी कागजात, मालसामान प्राष्प्त, तनरीक्षण र स्वीकृतत लगार्तको कागजात, मूल्र्ांकन प्रततवेदन र सोसँग 
सम्बष्न्ित सम्पूणि कागजात लगार्तको वववरण क्रमवद्ि रुपमा राखु्नपने व्र्वस्था छ।कार्ािलर्ले िररदसँग सम्बष्न्ित 
कागजातहरु अलग अलग फाइलमा राख्न े गरेको, लेिापरीक्षणले माग गरेको िररद सम्बन्िी सम्पूणि वववरणहरु प्राप्त हुन 
नसकेको अवस्था छ।अतः तनर्मावलीले तोके अनुसार सम्पूणि कागजातहरु लसललसलेवार रुपमा एउिै फाईलमा रािी पष्ञ्जका 
समेत तर्ार गनुिपने देखिन्छ।  

 



६१   बावर्िक खररद र्ोजना/गुरुर्ोजना :  

साविजतनक िररद ऐन, २०६३ ले साविजतनक तनकार्ले तोकेको सीमाभन्दा बढी रकमको िररद गदाि तोककए बमोष्जमको िररद 
गुरुर्ोजना र वावर्िक िररद र्ोजना तर्ार गनुिपने ब्र्वस्था छ । र्स्त ैसाविजतनक िररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म ७ ले 
वावर्िक १० करोडभन्दा बढीको िररद गदाि गुरुर्ोजना तर्ार गनुिपने तनर्म ८ ले बावर्िक १० लािभन्दा बढीको िररद गदाि 
वावर्िक िररद र्ोजना बनाउनुपने ब्र्वस्था छ । र्स पाललकाले ववलभन्न र्ीर्िक अन्तगित वावर्िक रु. ९४६३९०००पूँजीगत 
िचि/िररद तनमािण कार्ि गरेको छ । तर पाललकाले आफ्नो िररद तनर्मावली नबनाएको अवस्थामा उर्क्त ऐन, तनर्म बमोष्जम 
बावर्िक िररद र्ोजना नबनाई िररद कार्ि गरेको देखिर्ो । अतः पाललकाले उर्क्त तनर्मावली बमोष्जम िररद र्ोजना बनाई 
व्र्वष्स्थत र प्रभावकारी हुने गरी िररद कार्ि गनुिपदिछ ।  

 

६२   मु.अ.कर दिाि बेगर मु.अ.कर मलएको:  

 

व्र्ासी सामुदातर्क स्र्ाउ तथा ओिर फमि घेरावार तथा लसचंाई कार्िक्रमको तनमािण व्र्वसार्ी ककरण/ िुम जे लभ दलु्लु ५ 
दैलेिले कार्िक्रम सम्पन्न पश्चात भुर्क्तानीका लार्ग पेर् गरेको रु ९३९४७५० को ववजक न ं१ लमतत २०७९।३।२१ मा उल्लेखित 
पान नम्वर ६१६९८५२१४ सचि गदाि उर्क्त फमि मु अ करमा दताि भएको पाइएन । मु अ करमा दताि नभएको कर ववजक पेर् 
गरी मु अ कर वापत रु १०७९६६१।५३ रािेकोमा कार्ािलर्ले सो को तनर्मअनसुार ३० प्रततर्त करकट्िी गरी सम्बन्िीतलाई 
भुर्क्तानी गरेको पाइर्ो ।र्सरी गलत करवीजक पेर् गरी भुर्क्तानी ललएको मु अ कर रकम सम्बन्िीत आन्तररक राजस्व 
कार्ािलर्मा समार्ोजन गरेको प्रमाण पेर् गनुिपने रु  

 

१,०७९,६
६१.५२ 

६३   सोझै खररद:  

साविजतनक िररद ऐन, २०६३ को दफा ८ बमोष्जम प्रततस्पिाि लसलमत नहुने गरी िररद गनुिपने व्र्वस्था छ । त्र्स्तै साविजतनक 
िररद तनर्मावलीमा रु. ५ लािसम्मको िररद कार्ि सोझैगनि सककने, रु. ५ लािभन्दा मार्थ रु. २० लािसम्म लसलबन्दी 
दरभाउपत्रबाि र सोभन्दा मार्थ बोलपत्रको माध्र्मबाि िररद गने व्र्वस्था छ । त्र्स्तै सोझैिररद कार्ि गदाि एक आर्थिक 
वर्िमा सीमाभन्दा बढीको िररद गनि नहुने एवं एउिा आपूतत िकतािसंग पिक पिक गरी सीमाभन्दा बढी सोझै रकमकोिररद गनि 
नहुने उल्लेि छ । कार्ािलर्ले र्ो वर्ि पूँजीगत तथा चालु ककलसमका वस्त ुवा सेवा िररद गदाि प्रततस्पिाित्मक ववर्ि नपनाइको 

 



तनम्नानुसार रु. ८४६०८२ को सोझै िररद गरेको तनर्मसम्मत देखिएको छैन । 
क्र 
स 

भुर्क्तानी पाउनेको 
नाम 

कार्ि / साम्रगी ववल लमतत ववल 
न 

भुर्क्तानी 
रकम 

१ कणािली इनजी 
एण्ड स्िेर्नरी  

सोलार 
प्र्ानल,व्र्ािी 
लगार्त 

२०७९।३।१५ ४१ ७१२८०२ 

२ कणािली इनजी 
एण्ड स्िेर्नरी  

सोलार 
प्र्ानल,व्र्ािी 
लगार्त 

२०७८।११।१८ २१ २२५०० 

३ कणािली इनजी 
एण्ड स्िेर्नरी  

सोलार 
प्र्ानल,व्र्ािी 
लगार्त 

२०७८।१२।१५ २६ ११०७८० 

 जम्मा ८४६०८२ 
 

६४   लागि सिभार्गिा:  

पाललकाले आर्ोजना/कार्िक्रम छनौि गदाि उपभोर्क्ता सलमततको तफि बाि नगद लागत सहभार्गता जटु्ने आर्ोजनालाई प्राथलमकता 
टदनपुने, नगद सहभार्गता तोककएको अवस्थामा सहभार्गता वापतको रकम सम्बष्न्ित स्थानीर् तहको िातामा दाखिला गरी सो 
को भौचर प्राप्त भएपतछ मात्र उपभोर्क्ता सलमततसँग र्ोजना सम्झौता गनुिपदिछ । तर पाललकाले लागत सहभार्गता सटहतका 
लागत अनुमान तर्ार गरेको देखिएन ्। अतः नगद लागत सहभार्गता जटु्ने आर्ोजनालाई प्राथलमकता टदनपुदिछ ।  

 

६५   नम्सि फरक पारी बढी भुक्िानीीः  

आर्थिक कार्िववर्ि तथा वववत्तर्उत्तरदार्ीत्व तनर्मावली २०७७ को तनर्म ३९(१०) मा सरकारी कामको िचि लेखु्नअतघ त्र्स्तो रकम 
िचि गनि वा भुर्क्तानी टदन आवश्र्क ववल भरपाई कागजात भए नभएको तथा संलग्न कागजात अनुसार भुर्क्तानी टदन रीत 

४,४३५,३
५० 



पुगे वा नपुगेको जाँच गनुिपने उल्लेि छ । Foot trail norms (Blasting नगने कार्िका लार्ग) अनुसार गोरेिो बािो तथा घोरेिो बािो 
तनमािण कार्िको Hard rock cutting का लार्ग प्रतत घनलमिर १२ अदक्ष कामदार लाग्ने उल्लेि भएकोमा लागत अनुमानमा प्रतत 
घनलमिर १७ अदक्ष कामदार राखि ल.ई. तर्ार पारेको देखिएकोले बास्तववक भुर्क्तानी िचि हुनुपने भन्दा बढी िचि भुर्क्तानी 
भएको छ। प्रतत घनलमिर १२ कामदार राख्दा ष्जल्ला दररेि अनुसार Hard Rock Cutting को दर प्रतत घन लमिर रु १०४५२ 
हुनेमा १७ कामदार रािी प्रतत घनलमिर रु १४८०७ रािेको र सोटह अनुसार भुर्क्तानी गरेकोले प्रतत घनलमिर रु ४३६६बढी 
भुर्क्तानी भएको छ ।र्सरी तनर्मानुसार भुर्क्तानी गनुिपने भन्दा बढी भुर्क्तानी भएको रकम भुर्क्तानी ललने पक्ष संग अरु्ल 
गनुिपने रु… 

भौ.न. लमतत काम भुर्क्तानी 
पािी 

Hard 

Rock 

पररमा
ण 

भुर्क्तानी 
रकम 

हुनुपने 
भुर्क्ता
नी 

बढी 
भुर्क्ता
नी 
रकम 

७४।०७९।३।२३ कोनाबाि 
जिाििव ु
िोला सम्म 
गोरेिो बािो 
तनमािण 

कोनाबाि 
जिाििव ु
िोला सम्म 
गोरेिो बािो 
तनमािण 
उ.स. 

१४२.२
१ 

२१०५७०
३ 

१४८६३७
८ 

६१९३२५ 

३१।०७८।८।१३ घाङ देखि 
होङ्पा 
सम्म को 
घो. बािो 
तनमािण 

घाङ देखि 
होङ्पा सम्म 
को घो. बािो 
तनमािण 
उ.स. 

२०५.३
६ 

३०४०३२
८ 

२१४६४२
२ 

८९४४०५ 

५२।०७८।१२।१
४ 

गुम्वातारा 
देखि टिवुछे 

गुम्वातारा 
देखि टिवुछे 

५५.२५ ३४४३१८ २४३००९ १०१३०९ 



सम्म को 
घो.बािो 
तनमािण 

सम्म को 
घो.बािो 
तनमािण उ. 

स. 

५४।०७८।१२।१
६ 

पाल्चा देखि 
रब सम्मको 
घो. बािो 
तनमािण  

पाल्चा देखि 
रब सम्मको 
घो. बािो 
तनमािण 
उ.स. 

४४.६९ ६६११७८
४ 

४६७१०० १९४६८४ 

७७।०७९।३।२३ रुि देखि 
लमजपार 
घोरेिो बािो 
तनमािण  

रुि देखि 
लमजपार 
घोरेिो बािो 
तनमािण 
उ.स. 

२.९३ ४३३८५ ३०६२४ १२७६० 

९२।०७९।३।२४ र्क्र्ाबु देखि 
राल्वा हुदै 
गेवन 
सम्मको 
गोरेिो बािो 
तनमािण  

र्क्र्ाबु देखि 
राल्वा हुदै 
गेवन 
सम्मको 
गोरेिो बािो 
तनमािण 
उ.स. 

३४.९८ ५१७९९३ ३६५६११ १५२३८२ 

१०।०७९।१।२३ सहतारा 
देखि गुम्वा 

सहतारा 
देखि गुम्वा 

२६४.४
८ 

३९१६१५
५ 

२७६४३४
५ 

११५१८०
९ 



सम्मको 
पदमागि 
तनमािण  

सम्मको 
पदमागि 
तनमािण 
उ.स. 

१२।०७९।१।२३ तातोपानी 
िरप्पा 
सम्मको 
पदमागि 
तनमािण  

तातोपानी 
िरप्पा 
सम्मको 
पदमागि 
तनमािण 
उ.स. 

१६७.५
८ 

२४८१३५
७ 

१७५१४४
७ 

७२९८१० 

सर्ति 
पूँजीगतको 
१०।२०७९।३।२
३ 

कोला 
तार्चन 
देखि 
िुप्पातारा 
जोड्ने 
सडक 
स्तरोन्नती 

कोला 
तार्चन देखि 
िुप्पातारा 
जोड्ने सडक 
स्तरोन्नती 
उ स 

१३२.९
२ 

१९६८१४
६ 

१३८९२७
९ 

५७८८६६ 

 

६६   प्राववर्धक बबल र कार्ि सम्पन्नीः  

साविजतनक िररद तनर्मावली २०६४ को तनर्म १२३(१) मा िररद सम्झौता अनुसार साविजतनक तनकार्ले रतनङ बबल वा अन्र् 
कुनै बबल बबजकको भुर्क्तानी गदाि प्राववर्िक नापजाँच गरी नापी ककतावमा उल्लेि भएको वास्तववक कार्िसम्पादनको आिारमा 
भुर्क्तानी गनुिपने ब्र्वस्था रहेको छ । उपभोर्क्ता सलमततहरुबाि सञ्चाललत र्ोजनाको िेर्क्का बबलहरुमा लागत अनमुान र 
वास्तववक कामको मूल्र्ाङ्कनमा बरावर पररमाण र रकम उल्लेि भएको देखिन्छ । लागत अनुमान बरावर न ै मूल्र्ाङ्कन 
भएको देखिएकाले वास्तववक काम कतत भएको हो भन्ने सम्बन्िमा आश्वस्त हुन सर्क्ने अवस्था देखिएन । प्राववर्िकले पेर् 

 



गने कार्ि सम्पन्न प्रततवेदनमा कार्ि सम्पन्न गनुिपने लमतत र कार्ि सम्पन्न भएको लमतत लगार्तका इष्न्जतनर्ररङ नमिस 
अनुसार बबलमा िलुाउनपुने तथर्ाङ्क उल्लेि गरेको पाईएन । र्सले गदाि कुन काम कटहले सम्पन्न गनुिपने र तोककएको 
अवर्िमा सम्पन्न भए/नभएको ववर्र्मा र्ककन हुन नसककएको हँुदा प्रावविकले इष्न्जतनर्ररङ नमिस अनुसारको उपभोर्क्ता 
सलमततको बबल बनाउँदा नापजाँचलाई वास्तववक कार्िसम्पादनमा आिाररत बनाउनपुदिछ ।  

६७   लाभग्रािीको नाम नववकरण :  

सामाष्जक सुरक्षा कार्िक्रम संचालन कार्िववर्ि, २०७७ मा सामाष्जक सुरक्षा प्राप्त गरररहेका सव ैप्रकारका लाभिाटहले आगामी 
आर्थिक बर्िमा भत्ता ललनका लार्ग तोककएको ढाचँामा सो कार्िववर्िको दफा ५(१) मा उल्लेखित समर्ाबिी लभत्र सम्बन्िीत 
गाँउपाललकामा दरिास्त टदनपुने ब्र्वस्था छ।सो कार्िववर्िको उपदफा २ मा र्सरी नववकरण नगने लाभिाटहले पतछल्लो आवमा 
भत्ता नपाउने उल्लेि गरेकोमा र्स पाललकाले सोको पररपालना गरेको पाइएन ।कार्िववर्िको पालना गनेतफि  कार्िलर्ले ध्र्ान 
टदनपुदिछ।  

 

६८   प्रतिवेदन पेश गनुिपने :  

सामाष्जक सुरक्षा तनर्मावली २०७७ को तनर्म २९(१) मा स्थातनर् तहले आफ्नो क्षते्रलभत्र ववतरण गररएको सामाष्जक सुरक्षा 
भत्ताको चौमालसक तथा बावर्िक प्रततवेदन अनुसूची -६ बमोष्जमको ढाँचामा तर्ार गरी ववभाग तथा प्रदेर्को सामाष्जक सुरक्षा 
सम्बन्िी ववर्र् हेने तनकार्मा पिाउनु पनेछ । पाललकाले सो अनुसारको वववरण तर्ार गरेको पाईएन।तसथि तनर्मको पालना 
गने ववर्र्मा ध्र्ान टदनुपने देखिन्छ ।  

 

६९   वववरण पठाउन ुपने :  

सामाष्जक सुरक्षा कार्िक्रम सञ्चालन कार्िववर्ि २०७७ अनुसूची ८ को र्ति ६ अनसुार गाउँपाललका र नगरपाललका बाि प्राप्त 
रकम लाभिाहीको िातामा बैंकले १५ टदनलभत्र जम्मा गरी प्रत्रे्क िातामा जम्मा भएको रकम देखिने वववरण सटहतको 
(Reverse Feed) वववरण पेर् गनुिपने ब्र्वस्था रहेकोमा गाउँपाललकामा उर्क्त र्तिअनुसार वकैवाि चौमालसक रुपमा जम्मा भएको 
वववरण प्राप्त भएको देखिएन।कार्िववर्िको पालनामा ध्र्ान टदनपुदिछ ।  

 



७०   सामास्जक सुरक्षा कार्िक्रमीः  

सामाष्जक सुरक्षा कार्िक्रम सञ्चालन कार्िववर्ि, २०७७ ले लाभिाहीको नाम दताि र नवीकरण, लगत कट्िा तोककएको लमतत लभत्र ै
पररचर्पत्र अतनवार्ि रुपमा नवीकरण गरी सामाष्जक सुरक्षा भत्ता ववतरण गनुिपने, प्रत्र्ोक बर्ि लगत अध्र्ावर्िक गरी 
लाभिाहीको संख्र्ा र्ककन गनुिपने, भत्ता ववतरण गदाि बैंक माफि त भत्ता ववतरण गनुिपने, सामाष्जक सुरक्षा कार्िक्रमलाई प्रभावकारी 
रुपमा सञ्चलान गनि तनर्लमत रुपमा अनुगमन गनुिपने, केष्न्रकृत सूचना प्रणालीमा प्रववटिी गरर अिावद्तर्क गने ष्जम्मेवारी 
सामाष्जक सुरक्षाको अष्ख्तर्ारी पाउने सम्वष्न्ित स्थानीर् तनकार्को हुने व्र्वस्था गरेको छ । पाललकाले सामाष्जक सुरक्षा भत्ता 
३ विै चौमालसकमा रु. ३२२०४४२९ रकम बकैकङ प्रणाली माफि त लाभिाहीको बकै िातामा ववतरण गरेको देखिर्ो । मतृ्र्ु भएमा, 
बसाई सरी गएमा, एकल वा वविवा मटहलाले वववाह गरेमा, बालबाललकाको हकमा पाच उमेर पूरा भएमा, नवीकरण नगरेमा, एक 
आार्थिक वर्िको कुनै पतन ककस्ता रकम नबुझेमा वा अर्ोग्र् व्र्ष्र्क्तले भत्ता प्राप्त गरेको प्रमाखणत भएको अवस्थामा लाभिाहीको 
नाम सम्बष्न्ित स्थानीर् तहले मूल अलभलेि कट्िा गनुिपदिछ ।  

 

७१    बेरुजू लगत तथा सम्परीक्षणः  

 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ को र्दफा ८४ मा बेरुजू फर्छ्यौट गने व्यवस्था रहेको छ ।सोही एनको र्दफा ८४(२)(घ) मा बेरुजू 
फर्छ्यौट गने गराउने काम कतयव्य प्रमखु प्रशासकीय अतधकृतको हनुे व्यवस्था छ । यो वर्यको लेखापरीक्षणको क्रममा भई सभपरीक्षण 
भई गत बर्यसभमको बाँकी बेरुज ुतनभनानसुार रहेको छ ।  

गत वर्यसभमको बेरुजू 

(A) 

यो वर्य संपरीक्षण गररएको बेरुजू 

(B) 

गत बर्यसभमको बाकँी बेरुजू  

(C=A-B) 

५५१७७ 

 

०।०० ५५१७७ 

 

 

 

 


